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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01. Основы экономической теории 
 

1.1. Область применения программы  

       Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения.  

       Входит в профессиональный цикл общепрофессиональных учебных дисциплин. 

1.2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины:  

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь:  

− оперировать основными категориями и понятиями экономической теории; 

− использовать источники экономической информации, различать основные учения, школы, 

концепции  

− строить графики, схемы, анализировать механизмы взаимодействия различных факторов 

на основе экономических моделей; 

− анализировать статистические таблицы системы национальных счетов, определять 

функциональные взаимосвязи между статистическими показателями состояния экономики; 

− распознавать экономические взаимосвязи, оценивать экономические процессы и явления, 

применять инструменты макроэкономического анализа актуальных проблем современной 

экономики; 

− разбираться в основных принципах ценообразования; 

− выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения с учетом действия экономических закономерностей на 

микро- и макроуровнях; 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен знать:  

− генезис экономической науки, предмет, метод, функции и инструменты экономической 

теории; 

− ресурсы и факторы производства, типы и фазы воспроизводства, роль экономических 

потребностей в активизации производственной деятельности, типы экономических систем, 

формы собственности; 

− рыночные механизмы спроса и предложения на микроуровне, сущность и значение 

ценообразования, методы ценообразования, роль конкуренции в экономике, сущность и 

формы монополий, теорию поведения потребителя, особенности функционирования 

рынков производственных ресурсов; 

− роль и функции государства в рыночной экономике, способы измерения результатов 

экономической деятельности, макроэкономические показатели состояния экономики, 

основные макроэкономические модели общего равновесия, динамические модели 

экономического роста, фазы экономических циклов; 

− задачи и способы осуществления макроэкономической политики государства, механизмы 

взаимодействия инструментов денежно-кредитной и бюджетно-налоговой политики, 
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направления социальной политики и методы государственного регулирования доходов; 

− закономерности и модели функционирования открытой экономики, взаимосвязи 

национальных экономик 

Общие и профессиональные компетенции, актуализируются при изучении учебной 

дисциплины: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, 

использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих 

решений по эксплуатации и развитию территорий. 

ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности 

использования имеющегося недвижимого имущества. 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития 

территории. 

ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории. 

ПК 1.6. Анализировать варианты применения моделей территориального управления. 

ПК 1.7. Определять инвестиционную привлекательность проектов застройки территорий. 

ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур. 

ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель. 

ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку. 

ПК.2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости. 

ПК 2.5. Формировать кадастровое дело. 

ПК.3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территорий, 

создавать графические материалы. 

ПК.3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети для производства 

картографо-геодезических работ. 

ПК.3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные системы. 

ПК.3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их площади. 

ПК.3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и инструментов. 

ПК.4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об объекте 

оценки и аналогичных объектах. 

ПК.4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых подходов и 

методов оценки. 

ПК.4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное заключение 

об итоговой величине стоимости объекта оценки. 

ПК.4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с 

действующими нормативами и применяемыми методиками. 

ПК.4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией. 

ПК.4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями нормативных 

актов, регулирующих правоотношения в этой области. 
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ЛР 4.  Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР  13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

ЛР 16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека о 

нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном 

обществе. 

ЛР 23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация личности 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 105 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 70 часов;  

внеаудиторной(самостоятельной) учебной работы обучающегося 35 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы  Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  105 

Аудиторная учебная работа (всего)  70 

в том числе:  

практические задания  35 

Внеаудиторная (самостоятельная) работа 

обучающегося (всего)  

35 

в том числе:  

выполнение сообщений, отчётов 23 

выполнение практических заданий (ответы на 

вопросы, решение задач, выполнение заданий, 

тестов) 

4 

изготовление презентаций, написание докладов 

(исследовательская работа, проектная 

деятельность) 

8 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета (4 семестр) 
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.01 Основы экономической теории  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся. 

Объем часов Коды 

компетенций 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы экономической теории. 10  

Тема 1.1 

Предмет, структура, 

методология и 

функции 

экономической 

теории 

Содержание учебного материала  

 

 

1 

1 Предмет, структура,  методология .  

2 2 Функции экономической теории 

Тема 1.2.  

История развития 

экономической 

теории 

Содержание учебного материала  

1 История развития экономической теории 2  

1 2 Ранний и поздний меркантилизм 

Практические занятия  

1 Выполнение упражнений по рабочей тетради: Дать определения понятиям 2  

Самостоятельная работа обучающихся 

  Подготовка сообщения на тему: «Альфред Нобель и Россия». Ответить на 

вопросы по рабочей тетради. 

4 

Раздел 2 Общие проблемы экономической теории           16 

Тема 2.1 

Производство и 

экономика  

 

Содержание учебного материала 2 

1 Потребность и её виды 2 

2 Экономические ресурсы производства. Альтернативные издержки. 

Практические занятия  

 1 Заполнение таблиц, выполнение упражнений, решение задач по рабочей 

тетради 

2 

Тема 2.2 Содержание учебного материала  

 

1 
1 Определение понятия экономической системы 2 

2 Виды экономической системы и их характеристика 
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Экономические 

системы, их основные 

типы  

 

 

 

Практические занятия  

2 1 Определение признаков смешанной, командной экономики 2 

2 Выполнение ситуационных задач 

Тема 2.3 

Собственность как 

основа 

производственных 

отношений. 

Содержание учебного материала 

2 1 Понятие собственности как экономической категории 2 

2 Формы собственности их характеристика 

Практические занятия  

 1 Выполнение упражнений по заданию преподавателя 2 

Самостоятельная работа обучающихся  
1 Подготовка презентации на данную тему 4 

Раздел 3 Микроэкономика  38 
 

Тема 3.1. Сущность 

рынка и его основные 

элементы.  

Теория спроса и 

предложения. 

 

Содержание учебного материала 

         1 
1 Общие сведения о рыночном хозяйстве  

Субъекты и объекты рынка. Классификация рынков 

 

           2 

2 Функции рынка. Функции государства  в рыночном хозяйстве. 

Практические занятия   

1 Описание принципа «невидимой руки» рынка. 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

1 Подготовка сообщения на тему: «Рыночное равновесие и механизм его 

поддержания» 

4 

Тема 3.2 

Эластичность спроса 

и предложения. 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

 

 

2 

1 Закон спроса. Закон предложения.  

 

2 
2 Рыночное равновесие. 

3  Эластичность спроса и предложения. 

4 Перекрёстная эластичность в системе цен. 

Практические занятия  

 1 Построение графиков эластичности спроса и предложения. 4 

2 Написание формулы ценовой эластичности.  Расчёт изменения величины 

спроса 
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Тема 3.3 

Теория поведения 

потребителя 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

1 1 Предельная полезность. 2 

2 Равные предельные полезности и безразличие потребителя. Бюджетная 

линия. 

Практические занятия  

 1 Заполнение таблиц «Различия между простым товарным и 

капиталистическим производством» и «Свойства товара» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

1 Выполнение характеристик основных понятий темы (конспект)  

6 2 Выполнение сообщения: «На вкус и цвет товарища нет», «Концепция 

потребительской ренты и её практическое применение». 

Тема 3.4 

Поведение 

производителя. 

Издержки 

производства. 

 

 

Содержание учебного материала  

 

2 
1 Предпринимательство в современных условиях. Функции и виды 

предпринимательства. Теория фирмы. Поведение производителя 

2 

3 Издержки производства.  Доход фирмы. Принципы ценообразования 

Практические занятия  

 1 Формулирование определений. Заполнение схемы «Типы фирм» 2 

Тема 3.5 

Монополия и 

конкуренция.  

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

 

2 
1 Монополия и её виды 2  
2 Конкуренция. Типы рыночных структур 

Практические занятия  

 1 Заполнение таблицы в рабочей тетради по теме. 

Решение задач. Выполнение теста по теме. 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
 

1 Представление выводов по теме: Монополия - «за» и «против» 2 

Тема 3.6 

Рынки факторов 

производства 

Содержание учебного материала  

 

1 
1 Спрос и предложение экономических ресурсов. 2 

2 Труд как фактор производства. Рынок труда и заработная плата. 
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3 Вещественный фактор производства: земля и капитал 

Практические занятия  

 

 
1 Анализ механизмов взаимодействия различных факторов на основе 

экономических моделей производства 

2 

2 Решение задач и упражнений по представленным графикам. 

Раздел 4.  Макроэкономика. 41  

Тема 4.1 

Макроэкономические 

модели. 

Измерения в  

макроэкономике. 

 

 

Содержание учебного материала   

2 1 Понятие макроэкономики. Макроэкономический анализ 2 

2 Система национальных счетов.  И её основные показатели. 

Практические занятия  

 

 
1 Выполнение сообщения по макроэкономическим моделям на тему 

«Возможности использования макроэкономических моделей в российской 

экономике." 

 

 

2  
2 Выявление  проблем экономического характера при анализе конкретных 

 Ситуаций. 

Самостоятельная работа обучающихся 

 1 Представление  сообщения на тему «Тетчеризм и рейганомика- 

современные проявления монетаризма» 

3 

2 Подготовка к блиц опросу. 

Тема 4.2 

Совокупный спрос и 

совокупное 

предложение. 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

1 

 

Понятие совокупного спроса и  совокупного предложения. 

 Макроэкономическое равновесие.   

2 

2 Мультипликатор расходов. Макроэкономическая нестабильность: 

экономические циклы, безработица, инфляция. 

Практические занятия  

 1 Решение задач и упражнений.  Работа с графиками, с таблицами 2 

2 Определение причин возникновения инфляции. Выявление признаков 

инфляции 

Самостоятельная работа обучающихся  

1 Подготовка сообщения на тему: Парадокс «бережливости». 4 
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2 Приведение примеров использования принципа мультипликатора в  

Макроэкономике (конспект) 

Тема 4.3 

Налогово-бюджетная 

( фискальная) 

политика 

Содержание учебного материала  

 

3  

1 Финансовая система. Государственный бюджет. Государственный долг. 

Бюджетный дефицит и способы его финансирования. 

 

 

3 

  
2  Связь бюджетного дефицита с государственной задолженностью. Фискальная 

политика. Виды фискальной политики 

 Кривая Лаффера. 

Практические занятия  

 

 
1 Решение задач и упражнений.   

2 2 Работа с графиками и  таблицами. 

Самостоятельная работа обучающихся 

1 Подготовка сообщения на тему: «Эти нелюбимые неизбежные налоги» 4  

2 Законспектировать пути преодоления бюджетного дефицита в России 

Тема 4.4 

Деньги, денежное 

обращение, денежно-

кредитная политика 

Содержание учебного материала 3 

1 Финансовые активы. Измерение денежной массы.  

2 2 Равновесие на денежном рынке. 

Практические занятия  

 1 Решение задач и упражнений.  

2  2 Решение проблемных ситуаций, оценивание экономических процессов и 

явлений с применением инструментов макроэкономического анализа. 

Тема 4.5 

Занятость и 

экономический рост 

Содержание учебного материала 3 

1 Типы и факторы экономического роста. 2  
2 Безработица и её виды. Проблемы занятости Кривая  Филлипса 

Практические занятия  

1 Выявление проблем  экономического характера по занятости и предложения 

по решению этого вопросу. 

2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
 1 Представление картины через презентацию российской безработицы. 4 

2 Написание сообщения на тему: «Новое качество экономического роста» 

Тема 4.6 Содержание учебного материала  2 

1 Международное разделение труда. Внешнеторговый оборот 2  
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Актуальные 

проблемы мировой 

экономики. 

Интеграция 

российской 

экономики в 

мировую. 

2 Вывоз капитала. Миграция. Платёжный баланс. Валютный механизм. 

Практические занятия   

 

 
1 Решение заданий для семинара. Работа с тестами  

2 2 Анализ сообщения Истории «торговых войн».  Блиц опрос. 

Дифференцированный  зачет           1  

Итого часов          105  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специальные 

помещения:  

«Экономика организации» и компьютерного класса. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектором; 

- финансовый калькулятор CASIOFC – 100.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

Основные источники: 

1. Баликоев, В. З. Общая экономическая теория : учебник / В. З. Баликоев. – 

16-е изд., перераб. и доп. – Москва : ИНФРА-М, 2020. – 528 с. 

2. Викулина, Т. Д. Экономическая теория : учебное пособие / Т. Д. Викулина. 

– 2-е изд. – Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2020. – 209 с. 

3. Евстафьев, Д. С. Основы экономических знаний / Д. С. Евстафьев. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 190 с. 

4. Евстафьев, Д. С. Основы экономических знаний / Д. С. Евстафьев. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 190 с. 

5. Васильева, Е.В. Экономическая теория: Конспект лекций / Е.В. Васильева, 

Т.В. Макеева. - М.: Юрайт, 2018. - 191 c. 

6. Евстафьев, Д. С. Основы экономических знаний / Д. С. Евстафьев. – 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 190 с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Бурганов, Р.А. Экономическая теория: Учебник / Р.А. Бурганов. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 416 c. . 

 2.  Викулина, Т.Д. Экономическая теория: Учебное пособие / Т.Д. Викулина. - М.: ИЦ 

РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 209 c 

3.  Тришкина Н.А.Экономика  организации (предприятия) :учебно-методический 

комплекс. - Центр дистанционных образовательных технологий МИЭМП, 2010 

4.  Бухалков М.И. Планирование на предприятии: Учебник. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: 

ИНФРА-М, 2005. –    
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5. Уткин Э.А., Панина О.В. Ценообразование: Пособие для подготовки к экзамену. – М.: 

«ИКФ «ЭКМОС», 2002. 

6.  Кнышова Е.А. Маркетинг: Учебное пособие. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2004. 

7. Марголин А.М., Быстряков А.Я. Экономическая оценка инвестиций: Учебник. – М.: 

«ЭКМОС», 2001. 

8. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации:   / Под ред. В.А. Швандера. – 3-е изд., 

перераб. и доп. – М.: ЮНИТА-ДАНА, 2001. 

9. Скляренко В.К., Прудников В.М., Акуленко Н.Б., Кучеренко А.И. Экономика 

предприятия (в схемах, таблицах, расчетах):  / Под ред. проф. В.К. Скляренко, 

В.М.Прудникова. – М.: ИНФРА-М, 2008.  

Нормативно-законодательные акты: 

1.  Гражданский кодекс Российской Федерации. Части 1, 2. (в действующей редакции на 

момент проведения занятий) 

2. МДС  80 – 13.2000. «Положения о подрядных торгах в Российской Федерации».  

3.  МДС  80 – 62.2000. «Методические рекомендации по процедуре подрядных торгов».  

4. МДС  83 – 1.99. «Методические рекомендации по определению размера средств на оплату 

труда в договорных ценах и сметах на строительстве и оплате труда работников 

строительно-монтажных и ремонтно-строительных организаций». 

5. Методические рекомендации «О порядке проведения конкурсов на выполнение работ, 

оказание услуг в строительстве и жилищно-коммунальном хозяйстве в Российской 

Федерации». / Госстрой России. – М.: 2001. 35 с. 

6. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части 1, 2. (в действующей        редакции на 

момент проведения занятий) 

7. СП 11–101–95    Порядок разработки, согласования, утверждения и состав обоснований 

инвестиций в строительство предприятий, зданий и сооружений.  

Интернет ресурсы: 

1. institutions.com. – Экономический портал 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем 

в процессе проведения практических занятий, тестирования, контрольной работы, а также 

выполнения студентами и проверке расчетных (отчетных) работ, индивидуальных заданий 

курсовых работ, исследований. 

Результаты обучения(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Основные показатели оценки 

результата 

Умения: 

− оперировать основными категориями и 

понятиями экономической теории; 

− использовать источники экономической 

информации, различать основные учения, школы, 

концепции и направления экономической науки; 

− строить графики, схемы, анализировать 

механизмы взаимодействия различных факторов 

 

 

− Оперирование  основными категориями 

и понятиями экономической теории; 

− построение графиков, схем; 

− статистический  анализ показателей,  

составленных таблиц, схем; 
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на основе экономических моделей; 

− анализировать статистические таблицы системы 

национальных счетов, определять 

функциональные взаимосвязи между 

статистическими показателями состояния 

экономики; 

− распознавать экономические взаимосвязи, 

оценивать экономические процессы и явления, 

применять инструменты макроэкономического 

анализа актуальных проблем современной 

экономики; 

− разбираться в основных принципах 

ценообразования; 

− выявлять проблемы экономического характера 

при анализе конкретных ситуаций, предлагать 

способы их решения с учетом действия 

экономических закономерностей на микро- и 

макроуровнях; 

− выполнение  практических заданий;  

− выполнение  тестирования, блиц-

опросов, проверочных работ; 

− принятие решений в конкретных 

ситуациях; 

− оценка экономических процессов; 

− выявление проблемы экономического 

характера 

Знания: 

- генезис экономической науки, предмет, метод, 

функции и инструменты экономической теории; 

− ресурсы и факторы производства, типы и 

фазы воспроизводства, роль 

экономических потребностей в 

активизации производственной 

деятельности, типы экономических систем, 

формы собственности; 

− рыночные механизмы спроса и 

предложения на микроуровне, сущность и 

значение ценообразования, методы 

ценообразования, роль конкуренции в 

экономике, сущность и формы монополий, 

теорию поведения потребителя, 

особенности функционирования рынков 

производственных ресурсов; 

− роль и функции государства в рыночной 

экономике, способы измерения 

результатов экономической деятельности, 

макроэкономические показатели состояния 

экономики, основные макроэкономические 

модели общего равновесия, динамические 

модели экономического роста, фазы 

экономических циклов; 

− задачи и способы осуществления 

макроэкономической политики 

государства, механизмы взаимодействия 

инструментов денежно-кредитной и 

бюджетно-налоговой политики, 

направления социальной политики и 

методы государственного регулирования 

доходов; 

 

 

 

Проверочные работы, тесты, блиц – 

опросы, контрольные работы, участия в 

олимпиадах 
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− закономерности и модели 

функционирования открытой экономики, 

взаимосвязи национальных экономик 

 

Личностные результаты: 

 

      Проявляющий и демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового 

следа».  

     Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

      Готовность обучающегося соответствовать 

ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, 

нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, 

проектно мыслящий. 

     Приобретение обучающимся навыка оценки 

информации в цифровой среде, ее достоверность, 

способности строить логические умозаключения 

на основании поступающей информации и 

данных. 

     Приобретение обучающимися социально 

значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о 

нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе. 

      Получение обучающимися возможности 

самораскрытия и самореализация личности 

 

 

  

 

 

 

 

 

Демонстрация уважения к людям труда, 

осознающих ценность собственного 

труда. 

Демонстрация профессиональных и 

личностных умений и навыков на 

практике 

Проявление защиты окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой. 

 

Демонстрация личностных результатов в 

практической деятельности, выполнении 

и решении задач, практических и 

проблемных ситуациях 

 

Проявление навыков общения и культуры 

взаимоотношений в коллективе 

сверстников и педагогов 

 

Проявление навыка оценки информации в 

цифровой среде, 

 

 

 

 

 

 

Демонстрация личностных достижений в 

образовательной деятельности и вне 

учебной деятельности 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 Экономика организации  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 21.02.05 Земельно-

имущественные отношения.  

Входит в общепрофессиональный цикл учебных дисциплин. 

 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:  

− определять организационно-правовые формы организаций; 

− планировать деятельность организаций; определять состав 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 

− заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации;  

− рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические    показатели деятельности организации;  

− рассчитывать цену продукции; 

− находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

знать: 

− сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

− основные принципы построения экономической системы организации; 

− управление основными и оборотными средствами и оценку 

эффективности их использования; 

− организацию производственного и технологического процессов; 

− состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации,   

показатели их эффективного использования; 

− способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии; 

− механизмы ценообразования; 

− формы оплаты труда; 

− основные технико-экономические показатели деятельности организации 

и методику их расчёта; 

− аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике. 

В результате освоения дисциплины ОП.02 Экономика организации, 

актуализируются общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.     
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ОК  2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы 

и процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в 

различных видах профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 4. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК  5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимую 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района 

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия 

управленческих решений по эксплуатации и развитию территорий 

ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической 

эффективности использования имеющегося недвижимого имущества 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-

экономического развития территории 

ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории 

ПК 2.1. Выполнять комплекс кадастровых процедур. 

ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель. 

ПК 2.3. Выполнять кадастровую съемку. 

ПК.2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов 

недвижимости. 

ПК 2.5. Формировать кадастровое дело. 

ПК.3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению 

территорий, создавать графические материалы. 

ПК.3.2. Использовать государственные геодезические сети и иные сети для 

производства картографо-геодезических работ. 

ПК.3.3. Использовать в практической деятельности геоинформационные 

системы. 

ПК.3.4. Определять координаты границ земельных участков и вычислять их 

площади. 

ПК.3.5. Выполнять поверку и юстировку геодезических приборов и 

инструментов. 

ПК.4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной 

информации об объекте оценки и аналогичных объектах. 

ПК.4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе 

применимых подходов и методов оценки. 

ПК.4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать 

обоснованное заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки. 

ПК.4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в 

соответствии с действующими нормативами и применяемыми методиками. 
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ПК.4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой 

типологией. 

ПК.4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с 

требованиями нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой 

области. 

ЛР 4.  Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа».  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР   13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой 

среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации и данных. 

ЛР 16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой 

деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе. 

ЛР 23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося  105 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 70 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 35 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

  2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  105 

Аудиторная учебная работа (обязательные учебные 

занятия),   всего:  

70 

в том числе:   

лекционные  занятия:   35 

практические  занятия   35 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа 

обучающегося, всего: 

35 

в том числе:  

   – изучение дополнительной литературы 

   – подготовка докладов, презентаций, рефератов 

  – решение ситуационных задач, проведение 

исследований 

   –  составление плана 

8 

10 

14 

 

3 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного 

зачёта (4 семестр)                    
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 02. Экономика организации 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Экономические основы функционирования субъектов хозяйствования 20  

Тема 1.1. 

Организация 

(предприятие) как 

хозяйствующий 

субъект 

 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

 

 

2 

1. Отраслевые особенности организации (предприятия). Классификация предприятий по 

признакам. 

2.  Развитие малого бизнеса в России.  Организационно-правовые формы предприятий. 

Формы и виды предпринимательства.  Малый бизнес и особенности его функционирования 

в экономике страны. 

Практические занятия  

 

2 
3 

1. Заполнение   экономического словаря: дать определение основным, понятиям 

(предпринимательство, предложения, фирма, издержки производства, долгосрочный период, 

краткосрочный период и др.) 

2. Определение порядка образования и ликвидации субъектов хозяйствования. Интеграция 

организаций. 

Самостоятельная работа обучающихся  

 

4 

 Изучение дополнительной литературы по теме: Определение сущности и стратегии фирмы. 

Классифицировать   предприятия по представленным заданиям.  

Тема 1.2. 

Организация 

(предприятие) и 

внешняя среда 

 

 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

2 

1. Нормативные правовые аспекты, регламентирующие деятельность организации. 

Внешняя среда и её состав. Финансовое обеспечение деятельности организации. 

2. Изучение необходимых нормативных документов, регламентирующих   деятельность 

организации.  

Практические занятия   

2 

3 

      1.  Определение внешних факторов, влияющих на деятельность организации.  

Тема 1.3. 

Организация 

производства 

Содержание учебного материала  

 

2 
      1. Понятие производственной структуры. Типы производственной структуры.   

2 



9 
 

 

 

 

 

      2. Производственный цикл. Длительность производственного цикла и пути его 

сокращения. Форма организации промышленного производства. 

Практические занятия.  

2 Деловая игра – Бизнес-клуб «В мире фирм» 3 

Самостоятельная работа     

Решение ситуационных задач. 

4  

Раздел 2. Ресурсы предприятия 38  

Тема 2.1. 

Производственные 

ресурсы: основной 

капитал 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

1. Понятие нематериальных активов: виды оценок. Основной капитал и его роль в 

производстве. Классификация элементов основного капитала и его структура. 

2. Экономические принципы и сущности аренды. Лизинг. Учёт и оценка основного 

капитала. Износ и амортизация основного капитала.  

3. Показатели эффективного использования основного капитала.  

Производственная мощность. Расчёт производственной мощности.  

4.  Расчёт стоимости основных производственных фондов организации  (предприятия). 

Практические занятия  

4 

 

3 1.  Расчет показателей эффективности использования основных производственных фондов 

организации (предприятия) (фондоотдача, фондоёмкость, частные показатели). 

Самостоятельная работа обучающихся  

4  Решение задач на тему «Основной капитал». Определение  показателей  фондоёмкости,  

фондовооружённости, фондоотдачи, определите амортизации основных фондов, К износа, К 

загрузки оборудования и других  показателей  производственной мощности предприятия. 

  

Тема 2.2 

Оборотный капитал 

 

 

Содержание учебного материала  

 

4 

 

 

 

 

 

2 
1. Понятие, классификация, состав и структура оборотных средств. Нормирование 

оборотных средств. 

2. Стоимостная оценка учёта и списания материальных запасов. 

3. Показатели использования оборотных средств. Управление оборотными средствами. 

4.Определение величин оборотных средств организации (предприятия). 

Практические занятия  

2 

 

3 1. Определение показателей использования оборотных средств организации (предприятия). 

2. Решение задач. 
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Самостоятельная работа  обучающихся 4  

Подготовка  доклада  и  выполнение презентации. Решение показателей ОС. 

Тема 2.3 

Персонал и его 

структура 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

 

1. Структура и функции аппарата управления.  Персонал хозяйствующего субъекта и его 

классификация.  Списочный и явочный состав работающих. Среднесписочная численность 

персонала. 

 2. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения списочной численности 

персонала.  Рабочее время и его использование. Управление персоналом. Бюджет рабочего 

времени. 

3.Показатели,  характеризующие  численность  персонала. 

2 

Практические занятия   

1. Определение расчёта численности рабочих на выбранном студентами предприятии. 

2.Описание метода определения производительности труда. 

3. Определение потребности в персонале. 

 

4 

Самостоятельная работа  обучающихся   4 
 Решение задач по теме производительность труда. Подготовка сообщения и презентации на 

данную тему. 

Тема 2.4. 

Эффективность 

использования 

трудовых ресурсов 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

 

4 

 

 

 

2 
1.Нормирование труда, виды норм и методы нормирования труда.  Характеристика 

производительности труда.  Методы измерения производительности труда. 

 2. Показатели уровня производительности труда.  Мотивация труда.  

3. Формы и системы оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда, сущность, виды. 

4. Определение показателей производительности труда работников предприятия. 

Практические занятия  

2 3 1.Составление конспекта по формам оплаты труда. 

2 Решение задач по расчёту заработной платы.  

Раздел 3. Финансовая деятельность предприятия 47  

Тема 3.1 

Маркетинговые 

исследования 

 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

2 1. Понятие и формы   маркетинга.   Функции маркетинга. Маркетинг предприятия.  

2. Система маркетинга как фактор повышения устойчивости и адаптации предприятий к 

рынку. 



11 
 

 

 

Практические занятия  

4 

 

3 1. Проведение маркетинговых исследований на примере двух и более предприятий 

2.Основные направления менеджмента при изменении внешней и внутренней среды 

организации   

Самостоятельная работа обучающихся 4  

На примере двух и более предприятий провести маркетинговые исследования. 

Тема 3.2. 

Издержки производства 

и обращения 

 

 

 

Содержание учебного материала   

 

2 

1. Понятие и состав издержек производства и обращения.  Классификация затрат.  Смета 

затрат на производство продукта. Калькуляция себестоимости и её значение хозяйствования.  

2.  Ценовая политика субъекта хозяйствования. Методы формирования цен. Виды и системы 

цен.  Ценовая стратегия организации. 

 

2 

 

 

Практические занятия  

2 

 

3 1. Решение задач по определению затрат, цены продукта. Составление калькуляции 

себестоимости 

Тема 3.3. 

Продукция 

предприятия и её 

Конкурентоспособность 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

 

2 1. Понятие «продукт» и «услуга»: методы и единицы измерения. Качество и 

конкурентоспособность продукта.  

2. Программа выпуска и реализации продукции. Ассортиментная политика.  

3.  Определение стоимостных результатов   производства. 

Практические занятия 

 1. Определение расчета показателей качества. 

 

2 

 

3 

Тема 3.4. 

Финансовые 

результаты 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала  

2 

 

2 

1. Доход организации (предприятия), его сущность и значение. Прибыль, виды. Источники 

формирования прибыли. 

2. Распределение и использование прибыли. Рентабельность организации (предприятия). 

Показатели рентабельности предприятия 

Практические занятия  

2 

 

3 1. Решение задач на доходность, прибыльность.  

2. Распределение прибыли и определение рентабельности. Окупаемость. 

Тема 3.5. Содержание учебного материала    
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Планирование 

деятельности 

организации 

(предприятия) 

1. Рынок и план. Этапы, элементы и методы планирования. Классификация планов. 

Методические основы планирования. 

2. Сбалансированность долгосрочных и текущих планов. Отраслевые различия в 

планировании.  Бизнес-планирование. 

 

3 

 

2 

Практические занятия  

3 

 

 

 

 

3 

 

1. Определение цели бизнес-плана.  Составление титульного листа бизнес-плана. 

2. Изучение основных разделов бизнес-плана и их содержание.  

3. Изучение конкурентов. Расчёт финансовых результатов. 

Самостоятельная работа обучающихся 3  
Составление организационного бизнес - плана.  

Тема 3.6 

Управление 

финансами 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

2 1. Финансовое направление деятельности организации (предприятия). Управление финансовыми 

ресурсами.  

Управление затратами организации (предприятия). 

2. Управление финансовыми результатами, обязательствами. Финансовые риски.  

Методы управления финансовыми рисками. 

Практические занятия  

2 

 

3 1. Подготовка   краткого конспекта по этой теме. 

2. Выполнение практической  работы по этому разделу. 

Самостоятельная работа  обучающихся    

4  Решение задач: расчет показателей, характеризующих   ликвидность, платёжеспособность и 

финансовую независимость предприятия. 

Тема 3.7 

Инвестиционная 

политика 

организации. 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

 

2 

 

2 1. Инвестиции, их сущность. Нововведения. Научно-технический процесс. Информационные 

технологии.  

Инвестирование текущей рационализации производства. 

2. Планирование и контроль исполнения проекта.  Инновационный лизинг. Оценка эффективности 

инвестиционных проектов. 

 Дифференцированный зачет 

Самостоятельная   работа обучающихся 4  
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Подготовка сообщений и докладов: 

- Движущие мотивы развития предприятия в условиях рыночной экономики. 

- Социально-экономические и организационно - правовые  формы  предприятий, пути 

совершенствования. 

- Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 

-Финансовые ресурсы организации и показатели их использования. 

-Инвентаризация основных фондов.  

- Пути снижения себестоимости продукции, работ и услуг. 

-Прибыль-показатель эффективности работы предприятия. 

 

Всего: 105 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

экономики организации. 

Оборудование учебного кабинета: классная доска, магниты, маркеры для 

доски, раздаточный материал. 

Технические средства обучения: персональный компьютер с видеоплеером, 

видеопроектор, подборка учебных фильмов. 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: не предусмотрено. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

1. Барышникова, Н.А. Экономика организации: Учебное пособие для СПО 

/ Н.А. Барышникова, Т.А. Матеуш, М.Г. Миронов. - -Люберцы: 2019. – 

191 с. 

2. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник / Под ред. 

Горфинкеля В.Я.. – М.: Вузовский учебник 

3. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия): Учебник / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. - М.: КноРус, 2019. - 368 c. 

4. Девяткин, О.В. Экономика предприятия (организации, фирмы): Учебник 

/ О.В. Девяткин, Л.Г. Паштова, Н.Б. Акуленко. - М.: Инфра-М, 2018. - 

126 c. 

5. Клочкова, Е. Н. Экономика организации: учебник для среднего 

профессионального образования / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. 

Платонова ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 447 с. 

6. Шимко, П. Д. Экономика организации : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / П. Д. Шимко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2018. — 240 с. 

7. Н.А. Барышникова, Т.А. Метеуш, М.Г. Миронов. – 3 – е изд., перераб. И 

доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Арзуманова, Т.И. Экономика организации: Учебник / Т.И. Арзуманова, 

М.Ш. Мачабели. – М.: Дашков и К, 2016. – 216с. 

2. Сергеев И.В., Веретенникова И.И. Экономика организации 

(предприятия): Учеб./под. ред. И.В. Сергеева, – М.: ТК Велби, 

Издательство Проспект, 2011. 
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3. Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под. ред. проф. О.И. 

Волкова и доц. О.В. Девяткина. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.:ИНФРА-

М, 2012. 

4. Тришкина Н.А.Экономика  организации (предприятия) :учебно-

методический комплекс. - Центр дистанционных образовательных 

технологий МИЭМП, 2010 

5. Бухалков М.И. Планирование на предприятии: Учебник. – 3-е изд., испр. 

и доп. – М.: ИНФРА-М, 2005. – 

6. Уткин Э.А., Панина О.В. Ценообразование: Пособие для подготовки к 

экзамену. – М.: «ИКФ «ЭКМОС», 2002. 

 

Нормативно-законодательные акты: 

 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Части 1, 2. (в действующей 

редакции на момент проведения занятий) 

2. МДС 80 – 13.2000. «Положения о подрядных торгах в Российской 

Федерации». 

3. МДС 80 – 62.2000. «Методические рекомендации по процедуре 

подрядных торгов». 

4. МДС   83 – 1.99. «Методические рекомендации по определению размера 

средств на оплату труда в договорных ценах и сметах на строительстве 

и оплате труда работников строительно-монтажных и ремонтно-

строительных организаций». 

5. Методические рекомендации «О порядке проведения конкурсов на 

выполнение работ, оказание услуг в строительстве и жилищно-

коммунальном хозяйстве в Российской Федерации». / Госстрой России. 

– М.: 2001. 35 с. 

6. Налоговый кодекс Российской Федерации. Части 1, 2. (в действующей        

редакции на момент проведения занятий) 

7. СП 11–101–95    Порядок разработки, согласования, утверждения и 

состав обоснований инвестиций в строительство предприятий, зданий и 

сооружений. 

8. Интернет ресурсы: 

9. institutions.com. – Экономический портал 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий, проектов, решений ситуаций, подготовка презентаций и 

сообщений. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Основные показатели оценки 

результата 

1 2 

Умения 

-определять организационно-правовые формы 

организаций; 

-планировать деятельность организаций; 

определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов; заполнять первичные 

документы по экономической деятельности 

организации;  

-рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические    показатели 

деятельности организации;  

-рассчитывать цену продукции; 

-находить и использовать необходимую 

экономическую информацию; 

Знания: 

 -сущность организации как основного звена 

экономики отраслей; 

 -основные принципы построения 

экономической системы организации; 

 -управление основными и оборотными 

средствами и оценку эффективности их 

использования; 

 -организацию производственного и 

технологического процессов; 

 -состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации,   

показатели их эффективного использования; 

 -способы экономии ресурсов, 

энергосберегающие технологии; 

 -механизмы ценообразования; 

 -формы оплаты труда; 

-основные технико-экономические показатели 

деятельности организации и методику их 

расчёта; 

-аспекты развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике. 

Личностные результаты: 

 

 

 

 

Проведение расчетов по принятой 

методологии основных технико-

экономических показателей 

хозяйственно-финансовой деятельности 

организации. 

  

Осуществление поиска анализа и оценки 

информации, необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных   задач. 

 

Обобщение результатов, полученных от 

анализа рынка недвижимости и умение 

давать обоснованные заключения.  

 

Изложение и нахождение путей решения 

проблемы в нестандартных ситуациях. 

 

Демонстрация знаний о сущности 

экономики отрасли, основных 

принципах построения экономической 

системы предприятия. 
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− Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

− Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

− Заботящийся о защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

− Готовность обучающегося соответствовать 

ожиданиям работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение 

поставленных задач, эффективно 

взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, 

проектно мыслящий. 

− Приобретение обучающимся навыка оценки 

информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

− Приобретение обучающимися социально 

значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека 

о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном 

обществе.  

− Получение обучающимися возможности 

самораскрытия и самореализация личности 

Демонстрация личностных достижений 

в образовательной деятельности и 

внеучебной деятельности 

 

Демонстрация личностных результатов в 

практической деятельности, выполнении 

и решении задач, практических и 

проблемных ситуациях 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 Статистика 

 

1.1. Область применения программы 

      Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии 

с ФГОС СПО по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: входит в общепрофессиональный цикл дисциплин. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- собирать и регистрировать статистическую информацию; 

- проводить первичную обработку и контроль материалов наблюдения; 

- выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные 

выводы; 

- осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических явлений и 

процессов, в том числе с использованием средств вычислительной техники; 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- общие основы статистической науки; 

- принципы организации государственной статистики; 

- современные тенденции развития статистического учета; 

- основные способы сбора, обработки, анализа и наглядного представления 

информации; 

- основные формы и виды действующей статистической отчетности; 

- технику расчета статистических показателей, характеризующих социально-

экономические явления 

В результате освоения учебной дисциплины формируются  общие и 

профессиональные компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и 

процессы, использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных 

видах профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ПК 1.5. Осуществлять мониторинг земель территории. 
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ПК 2.4. Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости. 

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об 

объекте оценки и аналогичных объектах. 

ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой 

типологией. 

ЛР 4.  Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР   13. Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, 

ее достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

ЛР 16. Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности человека 

о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, многокультурном 

обществе. 

ЛР 23. Получение обучающимися возможности самораскрытия и самореализация 

личности 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе: 

аудиторной учебной работы обучающихся (обязательных учебных занятий) 40 

часов; 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося  20  часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Количество 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 60 

Аудиторная учебная работа (обязательные учебные занятия)  

(всего) 

40 

в том числе:  

   практические занятия 20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 20 

Промежуточная  аттестация в форме дифференцированного зачета (6 

семестр) 
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 2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 Статистика 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа. 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Описательная статистика 
 

 

Тема 1.1 Предмет, метод, 

задачи и организация 

статистики 

Содержание учебного материала 

1.1 Задачи и принципы организации гос. статистики в РФ. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение литературы по теме «Понятия статистики». Дайте характеристику 

основных видов показателей статистики: совокупность, единица совокупности и 

признак. 

5  

Тема 1.2 Статистическое 

наблюдение 

Содержание учебного материала 

1.2  Этапы проведения и программно-методологические вопросы 

статистического наблюдения. Формы, виды и способы организации 

статистического наблюдения. 

4  

Самостоятельная работа обучающихся 

Выбрав социально-экономическое явление, приведите примеры целей и объекта 

наблюдения, программ наблюдения и статистических формуляров, для их 

изучения. 

5  

Тема 1.3 Статистические 

показатели 

Содержание учебного материала 

1.3  Статистические показатели. 
4 

 

Практические занятия 

1. Расчет и анализ различных видов относительных величин. 

2. Расчет абсолютных величин. 
6 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение литературы по теме «Абсолютные величины».  

5  

Тема 1.4 Сводка и 

группировка статистических 

данных 

Содержание учебного материала 

1.4  Задачи и виды статистической сводки. Способы наглядного представления в 

статистике 

4 

 

Практические занятия 

3. Статистические группировки. Методы обработки и анализа 

статистической информации. 

 

6 
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4. Проведение дискретного и интервального вариационного ряда; 

структурной, аналитической и типологической группировок. 
 

Раздел 2. Аналитическая статистика   

Тема 2.1 Ряды распределения. 

Средние величины и 

показатели вариации  

Содержание учебного материала 

2.1 Ряды распределения. Средние величины и показатели вариации 
4 

 

Практические занятия 

5. Расчет дисперсии альтернативного признака.  6 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение литературы по теме «Ряды распределения» 

Возможности применения показателей вариации в экономике. 

Дифференцированный зачет 

5 

 

 

2 

 

 ИТОГО 60  
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УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация рабочей программы учебной дисциплины требует наличия 

учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- демонстрационные пособия и модели; 

- учебная доска.  

Технические средства обучения: 

- компьютер;  

- мультимедийные средства. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  

1. Годин, А. М. Статистика: учебник / А. М. Годин. – Москва: Дашков и К°, 

2019. – 451 с. 

2. Гореева, Н. М. Статистика в схемах и таблицах /. – Москва: Эксмо, 2019. – 

414 с. 

3. Едроновва Общая теория статистики / Едроновва, В.Н; Едронова, М.В.. - М.: 

ЮРИСТЪ, 2019. - 511  

4. Елисеева, И. И. Статистика: [углубленный курс]: учебник для бакалавров / И. 

И. Елисеева и др.]. – Москва: Юрайт: ИД Юрайт, 2019. – 565 с. 

5. Зинченко, А. П. Статистика: учебник / А. П. Зинченко. – Москва: КолосС, 

2016. – 566 с. 

6. Ниворожкина, Л. И. Статистика: учебник для бакалавров: учебник /. – 

Москва: Дашков и Кº: Наука–Спектр, 2018. – 415 с. 

7. Статистика: учебник / [И. И. Елисеева и др.]. – Москва: Проспект, 2019. – 443 

с. 

8. Статистика: учебно–практическое пособие / [М. Г. Назаров и др.]. – Москва: 

КноРус, 2018. – 479 с. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. www.qks.ru – Федеральная служба государственной статистики. 

2. www.statsoft.ru – Официальный сайт компания StatSoftRussia. 

3. www.infostat.ru – Информационно-издательский центр «Статистика 

России». 

 

 

 



 

 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и тестирований, 

внеаудиторных контрольных работ, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Основные показатели оценки 

результата 

Умения: 

- собирать и регистрировать статистическую 

информацию; 

- проводить первичную обработку и 

контроль материалов наблюдения; 

- выполнять расчеты статистических 

показателей и формулировать основные 

выводы; 

- осуществлять комплексный анализ 

изучаемых социально-экономических 

явлений и процессов, в том числе с 

использованием средств вычислительной 

техники 

Оформление в виде таблиц, 

графиков и диаграмм 

статистической информации;  

Вычислениеосновных 

статистических показателей;  

Анализстатистической 

информации и 

формулирование 

соответствующих выводов. 

 

Знания: 

- общие основы статистической науки; 

- принципы организации государственной 

статистики; 

- современные тенденции развития 

статистического учета; 

- основные способы сбора, обработки, 

анализа и наглядного представления 

информации; 

- основные формы и виды действующей 

статистической отчетности; 

- технику расчета статистических 

показателей, характеризующих социально-

экономические явления 

Представлений о 

законодательной базе 

организации государственной 

статистической отчетности и 

ответственности за нарушение 

порядка ее представления;  

Представление современной 

структуры органов 

государственной статистики;  

Демонстрация 

источников учета 

статистической информации; 

экономико-статистических 

методов обработки учетно-

статистической информации; 

 Выявление статистических 

закономерностей и динамики 

социально-экономических 
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процессов, происходящих в 

стране. 

ЛР 4.  Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся 

к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного 

«цифрового следа».  

ЛР 10. Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР   13. Готовность обучающегося 

соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, трудолюбивый, 

нацеленный на достижение поставленных 

задач, эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка 

оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить 

логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

ЛР 16. Приобретение обучающимися 

социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о 

нормах и традициях трудовой деятельности 

человека о нормах и традициях поведения 

человека в многонациональном, 

многокультурном обществе. 

ЛР 23. Получение обучающимися 

возможности самораскрытия и 

самореализация личности 

Демонстрация уважения к людям 

труда, осознающих ценность 

собственного труда. 

Демонстрация профессиональных и 

личностных умений и навыков на 

практике 

Проявление защиты окружающей 

среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

 

Демонстрация личностных 

результатов в практической 

деятельности, выполнении и 

решении задач, практических и 

проблемных ситуациях 

 

Проявление навыков общения и 

культуры взаимоотношений в 

коллективе сверстников и педагогов 

 

Проявление навыка оценки 

информации в цифровой среде, 

 

 

 

 

 

 

Демонстрация личностных 

достижений в образовательной 

деятельности и вне учебной 

деятельности 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП. 04 Основы менеджмента и маркетинга 

 

1.1. Область применения программы 

   Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ по 

специальности  21.02.05 Земельно-имущественные отношения в соответствии с 

ФГОС СПО. 

 

1.2. Цели и планируемые  результаты освоения дисциплины 
Код, ПК,ОК 

Код, ЛР 

Умения  Знания 

ОК 1. Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Анализировать 

социально-экономические и 

политические проблемы и 

процессы, использовать 

методы гуманитарно-

социологических наук в 

различных видах 

профессиональной и 

социальной деятельности. 

ОК 3.Организовывать свою 

собственную деятельность, 

определять методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 4. Решать проблемы, 

оценивать риски и принимать 

решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 5. Осуществлять поиск, 

анализ и оценку информации, 

необходимой для постановки 

и решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 6. Работать в коллективе 

и команде, обеспечивать её 

сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

ОК 7.Самостоятельно 

− оформлять 

документацию в 

соответствии с 

нормативной базой, 

используя 

информационные 

технологии; 

− осуществлять 

автоматизацию 

обработки 

документов; 

− унифицировать 

системы 

документации; 

− осуществлять 

хранение и поиск 

документов; 

− осуществлять 

автоматизацию 

обработки 

документов; 

− использовать 

телекоммуникационн

ые технологии в 

электронном 

документообороте. 

 

− понятие, цели, задачи и 

принципы 

делопроизводства; 

− основные понятия 

документационного 

обеспечения управления; 

− системы 

документационного 

обеспечения управления; 

− классификацию 

документов; 

− требования к 

составлению и 

оформлению 

документов; 

− организацию 

документооборота: 

прием, обработку, 

регистрацию, контроль, 

хранение документов, 

номенклатуру дел. 
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определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение 

квалификации. 

ОК 8. Быть готовым к смене 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 9. Уважительно и 

бережно относится к 

историческому наследию и 

культурным традициям, 

толерантно воспринимать 

социальные и культурные 

традиции. 

ОК 10. Соблюдать правила 

техники безопасности, нести 

ответственность за 

организацию мероприятий по 

обеспечению безопасности 

труда. 

ПК.1.2.Подготавливать 

документацию, необходимую 

для принятия управленческих 

решений по эксплуатации и 

развитию территорий. 

ПК.1.3.Готовить предложения 

по определению 

экономической 

эффективности 

использования имеющегося 

недвижимого имущества. 

ПК.4.1.Осуществлять сбор и 

обработку необходимой и 

достаточной информации об 

объекте оценки и 

аналогичных объектах. 

 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 
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ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

     ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого 

труда 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы Объем часов 

Обязательная учебная нагрузка 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия 16 

Самостоятельная работа 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного  

зачета (3 семестр) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы менеджмента 38  

Тема 1.1.  

Понятие, 

сущность и 

задачи 

менеджмента 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

Понятие менеджмента. Цели, задачи и функции менеджмента. Система 

управления, субъекты и объекты управления. 

Самостоятельная работа обучающихся  

2 Подготовка сообщений по темам «Этапы развития менеджмента, теории и школы».  

«Роль исторических сил в развитии практики менеджмента».  

Тема 1.2.    

Функции 

менеджера в 

организации 

 

 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

Основные функции управления. Цикл менеджмента. Категории менеджеров. 

Практическое занятие  

2 Выполнение тестового задания «Основы менеджмента». 

Самостоятельная работа обучающихся  

2 Работа с дополнительной литературой на тему: «Исследование качества работы 

руководителей первичных звеньев производства на предприятии». 

Тема 1.3.  

Организация 

внутренняя 

среда и внешняя 

среда 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

Раскрытие понятия «среда организации», «внутренняя среда», определение 

факторов, влияющих на управление. Раскрытие понятия внешней среды.  

Определение факторов внешней среды, влияющих на управление. 

Самостоятельная работа обучающихся  

2 Оформление схемы «Внешняя и внутренняя среда организации». 

Тема 1.4. 

Организация. 

Типы структур 

организаций 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

Организационная структура и принципы ее построения.  

Типы структур организаций. 

Практическое занятие  

2 Составление организационных структур предприятий. 

Заполнение таблицы «Сравнительный анализ организационных структур 

предприятия». 
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Тема 1.5. 

Мотивация и 

потребности 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

Понятия «Мотивация» и «Стимулирование». Теория иерархии потребностей. 

Формы стимулирования трудовой активности. Пять базовых типов трудовой 

мотивации. 

Практическое занятие  

2 Разработка системы мотивации труда на предприятии. 

Самостоятельная работа обучающихся  

4 Работа с дополнительной литературой на тему: «Самообразование 

руководителя». 

Тема 1.6. 

Конфликты в 

организациях 

 

Содержание учебного материала   

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

Практические занятия  

2 Решение ситуационных задач по типам, причинам, стадиям, последствиям 

конфликтов. 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

Подготовка сообщений на тему: «Типы конфликтных работников». 

Тема 1.7. Стили 

управления 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

Сущность и виды стилей управления. «Решетка менеджмента». Выбор стиля 

управления 

Практические занятия  

2 Решение ситуационных задач на определение и выбор стиля управления. 

Деловая игра «Стили лидерства». 

Тема 1.8. 

Коммуникативн

ость и 

управленческое 

общение 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

Информация в менеджменте и ее виды.  

Роль коммуникаций в менеджменте. Барьеры в коммуникациях. 

Практические занятия  

2 Деловая игра «Сломанный телефон» 

Раздел 2. Основы маркетинга 10  

Тема 2.1. 

Маркетинговая 

информация и 

маркетинговые 

исследования 

Содержание учебного материала  

2 

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

Система маркетинговых исследований. Цели и задачи маркетинговых 

исследований. Основные этапы.  

Практические занятия  

2 Анализ внешней и внутренней среды. SWOT – анализ. 

Проведение SWOT – анализа организации. 
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Самостоятельная работа обучающихся  

4 

2 

Составление анкет для проведения маркетингового исследования. 

Дифференцированный зачет 

Всего: 48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

    Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

менеджмента и маркетинга. 

Оборудование учебного кабинета: классная доска, магниты, маркеры для доски, 

раздаточный материал. 

Технические средства обучения: персональный компьютер с видеоплеером, 

видеопроектор, подборка учебных фильмов. 

3.2  Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Печатные издания 

 

1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. (СПО): учебник.- М.: Издательский 

центр «Академия», 2017. – 304 с. 

2. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. Практикум. (СПО): метод. пособие.- 

М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 304 с. 

3. Баронин, С.А. Основы менеджмента, планирования и контроллинга в 

недвижимости: Учебное пособие / С.А. Баронин. – М.: НИЦ ИНФРА– М, 

2017. – 160 c. 

 

 3.2.2. Дополнительные источники 

1. Веснин, В.Р. Основы менеджмента: Учебник / В.Р. Веснин. – М.: Проспект, 

2019. – 320 c. 

2. Дафт, Ричард Л. Менеджмент: [перевод с английского] / Л. Дафт. – Санкт– 

Петербург: Питер; Питер Пресс, 2020. – 863 с. 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки  

Знания   

Сущность и характерные 

черты современного 

менеджмента, историю его 

развития; 

Особенности менеджмента 

в области 

профессиональной 

деятельности (по отраслям); 

Внешнюю и внутреннюю 

среду организации; 

цикл менеджмента; 

Процесс принятия и 

реализации управленческих 

решений; 

Функции менеджмента в 

рыночной экономике: 

организацию, 

планирование, мотивацию и 

контроль деятельности 

экономического субъекта; 

Систему методов 

управления; 

методику принятия 

решений; 

Стили управления, 

коммуникации, деловое 

общение;  

Методику принятия 

решений;  

стили управления, 

коммуникации, деловое 

общение; 

Сущность и функции 

маркетинга; 

конъюнктуру рынка 

недвижимости, динамику 

спроса и предложения, на 

соответствующем рынке с 

учётом долгосрочных 

перспектив. 

Воспроизведение терминов, 

использование понятий в 

различных ситуациях, 

использование конкретных 

фактов; 

Владение навыками составления 

SWOT анализа; 

владение навыками получения и 

обработки о состоянии 

управляемого объекта; 

понимание сущности цикл - 

менеджмента 

изложение целей и задач для 

осуществления управленческой 

деятельности; 

применение знаний для 

разработки системы мотивации и 

стимулирования; 

анализ и оценка информации;  

грамотное использование 

анализа;  

применение полученной 

информации в конкретных 

условиях и новых ситуациях 

использование новейших 

исследований по проблемам 

профессиональной деятельности; 

выявление перспективных 

направлений развития 

профессиональной деятельности; 

решение стандартных и 

нестандартных 

профессиональных задач в 

управленческой деятельности; 

владение знаниями стилей 

управления; 

обоснование выбора и 

применение методов и способов 

решения профессиональных 

задач; 

владение методами письменного 

изложения материала, навыками 

обобщения 

воспроизведение терминов, 

Проверочные работы; 

Тесты; 

Блиц – опросы; 

Контрольные работы; 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

практических работ; 

Результаты выполнения 

контрольных работ;  

Оценка устных и 

письменных ответов. 
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использование понятий в 

различных ситуациях; 

проведение анализа 

конъюнктуры рынка; выработка 

совместных решений в 

долгосрочной перспективе 

Умения   

Планировать и 

организовывать работу 

подразделения; 

формировать 

организационные 

структуры управления 

разрабатывать 

мотивационную политику 

организации; 

применять в 

профессиональной 

деятельности приёмы 

делового и управленческого 

общения; 

принимать эффективные 

решения, используя систему 

методов управления; 

учитывать особенности 

менеджмента и маркетинга 

в земельно-имущественных 

отношениях; 

 

анализировать рынок 

недвижимости, 

осуществлять его 

сегментацию и 

позиционирование; 

определять стратегию и 

тактику относительно 

ценообразования. 

 

Организация своей собственной 

деятельности и применение 

характерных черт современного 

менеджера в профессиональной 

деятельности. 

 Изложение и нахождение путей 

решения проблемы в 

нестандартных ситуациях. 

Нахождение решения в процессе 

управления, применение техники 

делового общения. 

 

Осуществление подготовки 

документации по экономической 

эффективности использования 

имеющегося недвижимого 

имущества. 

Осуществление поиска, анализа 

и оценки информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач. 

Обобщение результатов, 

полученных от анализа рынка 

недвижимости и умение давать 

обоснованные заключения.  

Проведение сегментации рынка 

недвижимости. 

 

Личностные результаты   

ЛР 4 Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к людям труда, 

осознающий ценность 

собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа». 

Демонстрация интереса к 

будущей профессии; Проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

Конструктивное взаимодействие 

в учебном коллективе; 

Проявление культуры 

потребления информации, 

навыков отбора и критического 

анализа информации, умение 

ориентироваться в 

информационном пространстве 

Опрос; 

Анкетирования; 

Творческие задания и 

анализ их выполнения; 

Тестирования 

различного вида; 

Индивидуальные 

беседы 
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ЛР 5 Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической 

памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального народа 

России. 

Готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса; 

Отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся 

Творческие задания и 

анализ их выполнения; 

Тестирования 

различного вида; 

Анкетирования; 

Дискуссии 

ЛР 7 Осознающий 

приоритетную ценность 

личности человека; 

уважающий собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во 

всех формах и видах 

деятельности. 

Оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

Конструктивное взаимодействие 

в учебном коллективе; 

Демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального имиджа; 

Отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся 

Индивидуальные 

беседы; 

Тестирования 

различного вида; 

Наблюдение за 

поведением студентов 

ЛР 10 Заботящийся о 

защите окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой. 

Проявление экологической 

культуры; 

Гигиены в аудитории; 

Бережное отношение к 

материальному имуществу и 

цифровой информации; 

Демонстрация умений и навыков 

Интернет безопасности 

Беседы; 

Наблюдение за 

поведением студентов 

ЛР 11 Проявляющий 

уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий 

основами эстетической 

культуры. 

Соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками 

колледжа 

Беседы; 

Наблюдение за 

поведением студентов 

ЛР 13 Готовность 

обучающегося 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: 

ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный 

на достижение 

поставленных задач, 

эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды, 

сотрудничающий с другими 

людьми, проектно 

мыслящий 

Демонстрация 

профессиональных и 

личностных умений и навыков 

на практике; 

Демонстрация личностных 

результатов в практической 

деятельности, выполнении и 

решении задач, практических и 

проблемных ситуациях; 

Проявление уважения и 

толерантности в общении со 

сверстниками 

Тестирования 

различного вида; 

Творческие задания и 

анализ их выполнения; 

ЛР 14 Приобретение 

обучающимся навыка 

оценки информации в 

цифровой среде, ее 

достоверность, способности 

Демонстрация умений и навыков 

Интернет безопасности; 

Грамотное использование 

цифровой информации; Умение 

использовать полученную 

Наблюдение и оценка 

на лабораторно - 

практических занятиях 
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строить логические 

умозаключения на 

основании поступающей 

информации и данных. 

информацию при  выполнении и 

решении задач 

ЛР 19 Уважительное 

отношения обучающихся к 

результатам собственного и 

чужого труда 

Проявление уважения и 

толерантности в общении со 

сверстниками 

Наблюдение в ходе 

проведения 

практических 

групповых заданий 

ЛР 22 Приобретение 

навыков общения и 

самоуправления 

Проявление навыков общения и 

культуры взаимоотношений в 

коллективе сверстников и 

педагогов 

Оценка работы в малых 

группах; 

Оценка выступлений, 

сообщений, докладов 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

ОП.05 Документационное обеспечение управления 

 

1.1. Область применения программы  

   Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ по 

специальности  21.02.05 Земельно-имущественные отношения в соответствии 

с ФГОС СПО. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины 
Код, ПК, ОК 

Код, ЛР 

Умения  Знания 

ОК 1. Понимать сущность 

и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2. Анализировать 

социально-экономические 

и политические проблемы 

и процессы, использовать 

методы гуманитарно-

социологических наук в 

различных видах 

профессиональной и 

социальной деятельности. 

ОК 3. Организовывать 

свою собственную 

деятельность, определять 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 4. Решать проблемы, 

оценивать риски и 

принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 

ОК 5. Осуществлять 

поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой 

для постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, 

обеспечивать её сплочение, 

эффективно общаться с 

− оформлять 

документацию в 

соответствии с 

нормативной базой, 

используя 

информационные 

технологии; 

− осуществлять 

автоматизацию 

обработки 

документов; 

− унифицировать 

системы 

документации; 

− осуществлять 

хранение и поиск 

документов; 

− осуществлять 

автоматизацию 

обработки 

документов; 

− использовать 

телекоммуникационн

ые технологии в 

электронном 

документообороте. 

 

− понятие, цели, задачи 

и принципы 

делопроизводства; 

− основные понятия 

документационного 

обеспечения 

управления; 

− системы 

документационного 

обеспечения 

управления; 

− классификацию 

документов; 

− требования к 

составлению и 

оформлению 

документов; 

− организацию 

документооборота: 

прием, обработку, 

регистрацию, 

контроль, хранение 

документов, 

номенклатуру дел. 
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коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 8. Быть готовым к 

смене технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 9. Уважительно и 

бережно относится к 

историческому наследию и 

культурным традициям, 

толерантно воспринимать 

социальные и культурные 

традиции. 

ОК 10. Соблюдать правила 

техники безопасности, 

нести ответственность за 

организацию мероприятий 

по обеспечению 

безопасности труда. 

ПК.1.2. Подготавливать 

документацию, 

необходимую для принятия 

управленческих решений 

по эксплуатации и 

развитию территорий. 

ПК.1.3. Готовить 

предложения по 

определению 

экономической 

эффективности 

использования 

имеющегося недвижимого 

имущества. 

ПК.4.1. Осуществлять сбор 

и обработку необходимой 

и достаточной информации 

об объекте оценки и 

аналогичных объектах. 

 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 
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ценностей многонационального народа России. 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 

деятельности. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого 

труда 

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления 

 

 

 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

Вид учебной работы Объем часов 

Обязательная учебная нагрузка 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия 16 

Самостоятельная работа 16 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного   

зачета (3 семестр) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 4 5 

Раздел 1. Документирование 18  

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

Тема 1.1.  

Роль документационного 

обеспечения управления 

Содержание учебного материала  

1. Развитие понятия документа.  Виды и функции документов. 2 

Самостоятельная работа обучающегося  

Подготовка сообщений на тему «История делопроизводства в России»  4 

Тема 1.2.  

Признаки и структура 

документа 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

1. Свойства документа и основные признаки документа.  Виды 

документов по назначению. 

Практические занятия  

Составление интеллект-карты «Структура документа». 2 

Составление таблицы «Нормативные акты  в сфере ДОУ». 2 

Тема 1.3. Правила 

оформления основных видов 

организационно-

распорядительных 

документов и 

информационно-справочных 

документов 

Содержание учебного материала   

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

1. Организационно-распорядительные документы.  Справочно-

информационные документы 

 

2 

Практические занятия  

1. Оформление организационно-распорядительных документов в 

соответствии с нормативной базой (распоряжения, постановления, 

приказы). 

2 

 

2. Оформление информационно-справочных документов. 2 

Раздел 2. Организация работы с документами 30 ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

Тема 2.1. Служба 

документационного 

обеспечения управления. 

Требования к организации 

документооборота 

 

 

 

Практические занятия  

 

 

 

 

2 1. Составление должностной инструкции специалиста  

Тема 2.2. Организация Содержание учебного материала   
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приема, рассмотрения и 

регистрации документов 

 

1. Прием поступающих документов, организация доставки 

документов.  

2. Организация рассмотрения документов. Регистрация документов. 

 

2 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 Самостоятельная работа обучающегося  

 

4 

 

Разработка этапов и организация осуществления хранения и поиска 

документов. 

Тема 2.3. Информационно-

справочная работа 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

1. Организация информационно-справочной работы.   Виды 

построения признаков картотеки. 

Тема 2.4. Контроль 

исполнения документов 

Содержание учебного материала  

 

2 

 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

1. Функции, цели контроля. Этапы исполнения контроля.  

2. Сроки исполнения документов. Формы контроля. Контрольно-

сроковые картотеки. 

Практические занятия  

1. Решение ситуационных задач. 2 

Самостоятельная работа обучающегося  

 

2 
Подготовка презентации «Автоматизация документационного обеспечения 

управления». 

Тема 2.5. Организация 

отправки исходящих 

документов 

Содержание учебного материала  

 

2 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

1. Этапы организации отправки исходящих документов. Средства 

передачи исходящих документов.  

Практические занятия  

1. Составление алгоритма отправки исходящих документов при 

помощи электронной почты. 
1 

2. Выполнение работы по определению вида документа. 1 

Тема 2.6. Организация 

оперативного хранения 

документов 

  

Содержание учебного материала  

 

2 

ОК 01-10 

ПК1.2;1.3; 4.1 

ЛР 4; 5; 10; 11; 13; 14; 

19; 22 

1. Требования к организации хранения исполненных документов в 

делопроизводстве. Номенклатура дел. 

Самостоятельная работа обучающегося  

 

 
Составление схемы по теме «Требования к формированию дел в 

делопроизводстве». 
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1. Составление алгоритма подготовки и передачи дел в архив.  

2. Оформление дел при подготовке его к передаче на хранение в архив 

организации. 

3. Составление схемы этапов оформления дел постоянного и временного 

хранения. 

Дифференцированный зачет 

6 

 

 

 

 

2 

                                                                                                                                                                                              

Итого: 

48  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  

предусмотрены следующие специальные помещения: 

 Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета «Документационное обеспечение управления». 

Оборудование учебного кабинета:  

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя; 

- классная доска; 

- магниты, маркеры для доски;  

- учебно-методические обеспечение. 

Технические средства обучения:  

- персональный компьютер; 

- мультимедиа проектор.  

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 
3.2.1. Печатные издания 

1. Андреева, В.И. Учебно-практическое пособие / В.И. Андреева. – М.: 

Кнорус, 2018. 

2. Кузнецов, И.Н. Делопроизводство: Учебно-справочное пособие / И.Н. 

Кузнецов. - М.: Дашков и К, 2019. - 520 c. 

3. Куняев, Н.Н. Конфиденциальное делопроизводство и защищенный 

электронный документооборот: Учебник / Н.Н. Куняев. - М.: Логос, 

2019. - 500 c. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. Режим доступа: 

http://www.trkodeks.ru  

2. Федеральный закон от 22.11.2004 № 125-ФЗ «Об архивном деле в 

Российской Федерации» (в ред. от 04.12.2006 № 202-ФЗ, 01.12.2007 

№ 318-ФЗ, 13.05.2008 № 68-ФЗ). Режим доступа: 

http://www.rg.ru/2004/10/27/arhiv-dok.html  

 

     3.2.3. Дополнительные источники 

1. ГОСТ 6.38–90. Унифицированные системы документации. Система 

организационно-распорядительной документации. Требования к 

составлению документа. 

2. ГОСТ 16.48.7–83. Делопроизводство и архивное дело. Термины и 

определения. 

 

http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.trkodeks.ru&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHiwDwrn4IRyfDBGUjGWGySmY29Ag
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.rg.ru%2F2004%2F10%2F27%2Farhiv-dok.html&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNF9GwP1sZOd4PeKWGeoQ4IKty5GEg
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки  

Знания   

        -     понятие, цели, 

задачи и принципы 

делопроизводства; 

− основные понятия 

документационного 

обеспечения 

управления; 

− системы 

документационного 

обеспечения 

управления; 

− классификацию 

документов; 

− требования к 

составлению и 

оформлению 

документов; 

− организацию 

документооборота: 

приём, обработку, 

регистрацию, 

контроль, хранение 

документов, 

номенклатуру дел. 

 

− Демонстрация 

обучающимися знания 

понятия, целей, задач и 

принципов 

делопроизводства; 

− Демонстрация знания 

основных понятий 

документационного 

обеспечения управления; 

− Демонстрация знания 

системы 

документационного 

обеспечения управления, 

знания классификации 

документов, требования к 

составлению и 

оформлению документов; 

Демонстрация знания 

организации документооборота. 

Проверочные работы; 

Тесты; 

Блиц – опросы; 

Контрольные работы; 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением 

практических работ; 

Результаты выполнения 

контрольных работ;  

Оценка устных и 

письменных ответов. 

 

Умения   

− оформлять 

документацию в 

соответствии с 

нормативной базой, 

используя 

информационные 

технологии; 

− осуществлять 

автоматизацию 

обработки 

документов; 

− унифицировать 

системы 

документации; 

− осуществлять 

хранение и поиск 

− Демонстрация 

обучающимися 

правильного оформления 

документации в 

соответствии с 

нормативной базой; 

− Демонстрация 

осуществления 

автоматизации обработки 

документов; 

− Демонстрация 

осуществления 

унификации 

документации; 

− Демонстрация 

осуществления хранения 
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документов; 

− использовать 

телекоммуникационн

ые технологии в 

электронном 

документообороте. 

 

и поиска документов; 

Демонстрация умения 

использовать 

телекоммуникационные 

технологии в электронном 

документообороте; 

Личностные результаты   

ЛР 4 Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к людям труда, 

осознающий ценность 

собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа». 

Демонстрация интереса к 

будущей профессии; Проявление 

высокопрофессиональной 

трудовой активности; 

Конструктивное взаимодействие 

в учебном коллективе; 

Проявление культуры 

потребления информации, 

навыков отбора и критического 

анализа информации, умение 

ориентироваться в 

информационном пространстве 

Опрос; 

Анкетирования; 

Творческие задания и 

анализ их выполнения; 

Тестирования 

различного вида; 

Индивидуальные 

беседы 

ЛР 5 Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической 

памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального народа 

России. 

Готовность к общению и 

взаимодействию с людьми 

самого разного статуса; 

Отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся 

Творческие задания и 

анализ их выполнения; 

Тестирования 

различного вида; 

Анкетирования; 

Дискуссии 

ЛР 7 Осознающий 

приоритетную ценность 

личности человека; 

уважающий собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во 

всех формах и видах 

деятельности. 

Оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

Конструктивное взаимодействие 

в учебном коллективе; 

Демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального имиджа; 

Отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся 

Индивидуальные 

беседы; 

Тестирования 

различного вида; 

Наблюдение за 

поведением студентов 

ЛР 10 Заботящийся о 

защите окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой. 

Проявление экологической 

культуры; 

Гигиены в аудитории; 

Бережное отношение к 

материальному имуществу и 

цифровой информации; 

Демонстрация умений и навыков 

Интернет безопасности 

Беседы; 

Наблюдение за 

поведением студентов 

ЛР 11 Проявляющий 

уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий 

основами эстетической 

Соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, 

преподавателями, сотрудниками 

Беседы; 

Наблюдение за 

поведением студентов 
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культуры. колледжа 

ЛР 13 Готовность 

обучающегося 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: 

ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный 

на достижение 

поставленных задач, 

эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды, 

сотрудничающий с другими 

людьми, проектно 

мыслящий 

Демонстрация 

профессиональных и 

личностных умений и навыков 

на практике; 

Демонстрация личностных 

результатов в практической 

деятельности, выполнении и 

решении задач, практических и 

проблемных ситуациях; 

Проявление уважения и 

толерантности в общении со 

сверстниками 

Тестирования 

различного вида; 

Творческие задания и 

анализ их выполнения; 

ЛР 14 Приобретение 

обучающимся навыка 

оценки информации в 

цифровой среде, ее 

достоверность, способности 

строить логические 

умозаключения на 

основании поступающей 

информации и данных. 

Демонстрация умений и навыков 

Интернет безопасности; 

Грамотное использование 

цифровой информации; Умение 

использовать полученную 

информацию при  выполнении и 

решении задач 

Наблюдение и оценка 

на лабораторно - 

практических занятиях 

ЛР 19 Уважительное 

отношения обучающихся к 

результатам собственного и 

чужого труда 

Проявление уважения и 

толерантности в общении со 

сверстниками 

Наблюдение в ходе 

проведения 

практических 

групповых заданий 

ЛР 22 Приобретение 

навыков общения и 

самоуправления 

Проявление навыков общения и 

культуры взаимоотношений в 

коллективе сверстников и 

педагогов 

Оценка работы в малых 

группах; 

Оценка выступлений, 

сообщений, докладов 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

                ОП.07. Бухгалтерский учет и налогообложение 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: входит в общепрофессиональный цикл дисциплин. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

-  В результате изучения дисциплины «Бухгалтерский учет и налогообложение» 

студент должен уметь: 

- документировать и оформлять бухгалтерскими проводками хозяйственные операции 

по учету имущества и обязательств организации; 

- проводить налоговые и страховые выплаты; 

- участвовать в инвентаризации имущества и обязательств организации; 

- составлять бухгалтерскую отчетность, участвовать в контроле финансово-

хозяйственной деятельности на ее основе; 

- ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации; 

- понимать сущность и порядок расчета налогов. 

знать: 

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 

- основные требования к ведению бухгалтерского учета; 

- формы бухгалтерского учета; 

- учет денежных средств; 

- учет основных средств; 

- учет материальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений; 

- учет материально-производственных запасов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- учет готовой продукции и ее реализации; 

- учет текущих операций и расчетов; 

- учет труда и заработной платы; 

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

- учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- учет собственного капитала; 

- учет кредитов и займов; 

- учетную политику организации; 

- технологию составления бухгалтерской отчетности; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации; 

- Виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов; 

- Нормативные активы, регулирующие отношения организации и государства в области 

налогообложения. 

В результате освоения учебной дисциплины выпускник должен обладать общими и 

профессиональными компетенциями: 

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, 

использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
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ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих 

решений по эксплуатации и развитию территорий. 

ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности 

использования имеющегося недвижимого имущества. 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития 

территории. 

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об 

объекте оценки и аналогичных объектах. 

ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых подходов 

и методов оценки. 

ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное 

заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки. 

ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с 

действующими нормативами и применяемыми методиками. 

ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией. 

ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями 

нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области. 

 

Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

 

 

 

ЛР 4 

 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
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Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 141 час, в том числе:  

аудиторной учебной работы обучающегося (обязательных учебных занятий) 94 часа;  

внеаудиторной (самостоятельной) работы обучающегося 47 часов.  

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  141 

Аудиторная учебная работа (обязательные учебные занятия)  

(всего)  

94 

в том числе:   

    практические занятия   47 

    лекционные занятия   47 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающегося 

(всего) 

47 

в том числе:  

    проработка лекций; 

    изучение дополнительной литературы; 

    подготовка докладов, презентаций, рефератов, конспектов. 

    анализ ситуаций, решение задач. 

 10 

18 

13 

6 

Промежуточная  аттестация в форме экзамена (5 семестр) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 07. Бухгалтерский учет и налогообложение 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся. 

Объем 

часов 

Коды 

компетен

ций 

1 2 3  

Раздел 1. Теоретические основы бухгалтерского учета 34  

Тема 1.1 

Понятие и виды 

бухгалтерского учета 

  Содержание учебного материала 

4 

 

2  Понятие бухгалтерского учета; учетные измерители: натуральные, денежные, 

трудовые; виды бухгалтерского учета: финансовый, управленческий, налоговый; 

четыре уровня нормативно-правового регулирования бухгалтерского учета,  

пользователи бухгалтерской информации: внешние и внутренние. 

Практические занятия 

Составление  таблицы «Сравнительная характеристика видов  бухгалтерского учета» 

2 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Отработка конспектов лекций. Изучение исторических аспектов развития 

бухгалтерского учета.  

4 

 

Тема 1.2 

Предмет и метод 

бухгалтерского учета  

Содержание учебного материала 

4 

2 

Сфера деятельности бухгалтерского учёта. Классификация имущества. 

Инвентаризация имущества и финансовых обязательств. Оценка имущества и 

обязательств. Объекты бухгалтерского учёта и их классификация. Предмет и 

элементы метода бухгалтерского учёта. 

Практические занятия 

 Группировка имущества и источников его образования предприятия по их составу и 

размещению  

4 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Решение задач по классификации объектов учета по составу и назначению и по 

источникам их формирования. 

3 

 

Тема 1.3 

Бухгалтерский баланс  

 

Содержание учебного материала 

4 

2 

Понятие бухгалтерского баланса, структура баланса, виды баланса, четыре типа 

хозяйственных операций и их влияние на итог бухгалтерского баланса.  

Практические занятия 

 Формирование бухгалтерского баланса.  Определение типа хозяйственной операции   
6 
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Самостоятельная работа обучающихся 

Отработка конспектов лекций. Составление актива и пассива баланса. 
3 

 

Раздел 2. Учет операций в бухгалтерском учете 36  

Тема 2.1 

Счета и двойная запись  

  Содержание учебного материала 

8 

 

2 Счета, их содержание и строение. Система счетов. Двойная запись, её сущность и 

контрольное значение. Алгоритм составления проводок. Счета синтетического и 

аналитического учета. Субсчета, их содержание, назначение и взаимосвязь. 

Взаимосвязь счетов с балансом. Оборотные ведомости. Классификация счетов. 

Практические занятия 

Открыть счёт по данным баланса, записать хозяйственные операции, посчитать 

обороты и остатки, составить баланс и ведомости. 

8 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Использую дополнительную литературу изучить тему: «Документация и 

инвентаризация» и составить доклад. Содержание темы:  (Документация, её сущность 

значение. Реквизиты документов. Классификация документов. Инвентаризация). 

3 

 

Тема 2.2 

Учетные регистры и формы 

бухгалтерского учета 

Содержание учебного материала 

6 

 

 2  Понятие учетных регистров, их роль в бухгалтерском учете; классификация учетных 

регистров; способы исправления ошибочных записей в учетных регистрах. План 

счетов бухгалтерского учета. Организация бухгалтерского учета 

Практические занятия 

Решение сквозных задач с использованием различных форм бухгалтерского учета 

(журнальноордерная, упрощенная), отражение хозяйственных операций в журнале, 

открытие счетов и отражение оборотов текущего периода, составление оборотной 

ведомости по синтетическим счетам, формирование баланса на конец периода. 

8 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Отработка конспектов лекций.  
3 

 

Раздел 3. Учет операций различного типа 54  

Тема 3.1 

Учет готовой продукции, 

товаров и их продажи  

 Содержание учебного материала 

 Сущность понятия «готовая продукция», «товары», их оценка. Методы учета готовой 

продукции и товаров. Документальное оформление и учет поступления готовой 

продукции, товаров. Складской учет готовой продукции и товаров. Документальное 

оформление и учет отгрузки продукции и товаров покупателям. Состав, порядок 

4 
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учета и списания расходов на продажу. Определение доходов (выручки) от продажи 

продукции, работ, услуг и их бухгалтерский учет.  

Практические занятия 

Составление первичных документов по учету готовой продукции и ее 

инвентаризации; определение и списание стоимости коммерческих расходов;  

определение результатов от продажи продукции.  

2 

 

Самостоятельные занятия 

Отработка конспектов лекций. Подготовка к терминологическому словарю.  
3 

Тема 3.2  

Учет основных средств 

и нематериальных активов 

Учет 

материально-

производственных запасов 

Содержание учебного материала  

 Понятие, классификация и оценка основных средств. Поступление основных 

средств. Эксплуатация основных средств. Продажа, передача и ликвидация основных 

средств. Понятие, классификация и оценка нематериальных активов. Учет 

амортизации нематериальных активов. Материально-производственные запасы, их 

классификация, задачи учета и оценка. Организация учета материалов на 

предприятии 

2 

 

2 

Практические занятия 

Решение задач по учету основных средств. Начисление амортизации на объекты 

основных средств. Документальное оформление операций учёта основных средств. 

Учёт нематериальных активов. Документальное оформление операций учета 

материально-производственных запасов. 

4 

Самостоятельные занятия 

 Решение задач по поступлению и выбытию основных средств, начислению 

амортизации разными способами. 

3 

 

 

 

Тема 3.3 

Учет труда и его оплаты 

 

Содержание учебного материала 

Системы и формы оплаты труда. Начисление заработной платы. Обязательные 

удержания из зарплаты, предусмотренные законодательством. Синтетический и 

аналитический учет удержаний из заработной платы. Порядок расчета зарплаты к 

выдаче. Документальное оформление операций по учету. Удержание налога на 

доходы с физических лиц. 

3 

  

Практические занятия 

 Расчет заработной платы и документальное оформление ее учета. 

  

3 

 Самостоятельная работа обучающихся 3  
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Составление конспекта на тему: «Основополагающие нормативные документы, 

регламентирующие трудовые отношения в РФ.  

Тема 3.4. 

Учет денежных средств  

Содержание учебного материала 

Документирование и учет денежных средств и денежных документов в коммерческой 

организации, порядок ведения кассовых операций. Ответственность и организация 

работы кассира. Документирование и учет денежных средств на расчетных счетах в 

банках. Порядок открытия расчетных счетов.  

1 

  

Практические занятия 

Отражение операций по движению денежных средств в кассе. 

Отражение операций по движению денежных средств на расчетном счете.  

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение нормативных документов, регламентирующих ведение наличных и 

безналичных расчетов.  

3 

 

Тема 3.5 

Учет затрат на производство 

и финансовых результатов 

Содержание учебного материала  

 Понятие расходов организации и определение их величины. Затраты на 

производство продукции, выполнение работ и оказание услуг, их классификация. 

Группировка затрат по элементам и калькуляционным статьям. Сводный учет затрат 

на производство, определение фактической себестоимости выпущенной продукции. 

Методы учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции. 

Понятие и классификация доходов организации. Признание доходов Учет доходов от 

обычных видов деятельности организации. Учет операционных и внереализационных 

доходов и расходов. Учет прибыли и убытков. 

2 

 

Практические занятия 

 Расчет фактической производственной себестоимости;  расчет сумм 

общепроизводственных и общехозяйственных расходов, их распределение и 

списание. Задание: записать корреспонденции счетов по операциям 

учета финансовых результатов 

1 

Самостоятельные занятия 

Отработка конспектов лекций. Составление  конспекта: Состав и учет 

внереализационных доходов и расходов. 

Решение задач по определению финансовых результатов по основным и прочим 

видам деятельности 

3 

Тема 3.6 Содержание учебного материала 4 2 
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Учет расчетов  Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Учёт расчётов с покупателями 

и заказчиками. Учёт расчетов с поставщиками и подрядчиками. Учёт кредитов и 

займов. Учет расчетов с подотчетными лицами. Корреспонденции счетов по 

операциям расчетов. 

Практические занятие 

 Решение задач по теме: по расчетам с поставщиками, покупателями, подотчетными 

лицами. Задание: записать корреспонденции счетов по операциям учета расчетов. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение учебного материала с использованием дополнительной литературы по теме: 

Учётная политика организации. Содержание (Основные нормативные документы. 

Понятие и формирование учётной политики. Выбор техники, формы и организации 

бухгалтерского учёта. Раскрытие учётной политики). 

5 

 

Тема 3.7 

Основы формирования 

бухгалтерской отчетности 

  Содержание учебного материала 

Понятие и виды отчётности. Требования, предъявляемые к бухгалтерской отчётности. 

Нормативное регулирование, состав, содержание, порядок составления, порядок 

представления . 

1 

 

Практические занятие 

Формирование Бухгалтерского баланса, формирование Отчета о финансовых 

результатах,  Приложения к балансу и отчету. 

 

1 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение приказа Минфина №66н «О формах бухгалтерской отчетности». 
3 

 

Раздел 4. Налоги  и налогообложение 17  

Тема 4.1 

Теоретические основы 

налогообложения 

Федеральные налоги и сборы 

Содержание учебного материала  

Налоги как инструмент бюджетного регулирования, их экономическая сущность. 

Функции налогов. Налоговые ставки, их уровень и налоговые льготы. Налоговые 

платежи, сборы и отчисления. Классификация налогов по видам и признакам. 

Понятие налоговой системы.  

 

 

 

5 

 

 

 

2 

Практические занятия  

Расчет налога на добавленную стоимость,  заполнение платежных документов, 

начисление страховых взносов, налог на имущество организаций, НДС 

 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Написание конспекта:  «Роль налогов в экономике страны». 
4 
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Тема 4.2. 

Региональные налоги 

Местные налоги 

Содержание учебного материала  

 Транспортный налог. Налогоплательщики, объект налогообложения, порядок 

формирования налоговой базы, налоговые льготы, ставки, порядок расчета налога, 

подлежащего уплате в бюджет. Местные налоги как основа формирования доходов 

местных бюджетов и их роль в налоговой системе. Порядок исчисления налога, сроки 

уплаты: земельный налог, налог на имущество физических лиц 

  

1 

 

2 

Практические занятия 

 Решение практических задач - по расчету транспортного налога - заполнение 

платежных документов по уплате транспортного налога. Решение практических задач 

- по расчету налога на имущество физических лиц 

  

2 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка  сообщения на тему: «Налоговые правонарушения и ответственность за 

их совершение».  

4 

 

 

 

Всего:  141  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

         Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета бухгалтерского 

учета, налогообложения и аудита. 

Оборудование учебного кабинета: классная доска,  магниты, маркеры для доски, раздаточный 

материал. 

Технические средства обучения: персональный компьютер с видеоплеером, видеопроектор,  

подборка учебных фильмов. 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: не предусмотрено  

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: не предусмотрено 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Инернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Федеральный закон от 06.12.2011г. № 402 – ФЗ «О бухгалтерском учете» (ред. 

ФЗ№444 от 28.11.18г.) 

          2.План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций и Инструкция по применению плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций, утвержденные Приказом Минфина РФ от 

31.10.2000г. №94н (в ред. Приказов Минфина России от  08 ноября 2010. г. N 142н); 

          3.Положения по бухгалтерскому учету (в зависимости от учитываемых операций) 

          4.Налоговый кодекс Российской Федерации 

 5.Бухгалтерский учет и анализ (для бакалавров): учебное пособие / Под ред. 

Костюкова Е.И.. - М.: КноРус, 2018. - 416 c. 

 6. Бухгалтерский учет. Учебник / Под ред. Бабаева Ю.А., Бобошко В.И.. - М.: Юнити, 

2017. - 1279 c. 

Дополнительные источники:  

1. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий): 

Учебник/Кондраков Н. П., 5-е изд., перераб. и доп. — М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018. — 584 с. 

2. Мельник, М. В. Бухгалтерский учет в коммерческих организациях: Учебное пособие 

/ Мельник М.В., Егорова С.Е., Кулакова Н.Г. и др. — М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2020. — 

480 с  

3. Садыкова, Т. М. Бухгалтерский учет и анализ: Учебник / Садыкова Т.М., Церпенто 

С.И. — М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. — 256 с. [Электронный источник] / URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=528434 

Интернет-ресурсы:  

1. http://www.minfin.ru/ - официальный сайт Министерства финансов РФ  

2. http://www.nalog.ru/ - официальный сайт Федеральной налоговой службы  

3. http://www.buhgalteria.ru/ - информационный сайт для бухгалтеров 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

 

Результаты обучения(освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Критерии оценки Методы оценки 
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Умения: 

-  документировать и оформлять 

бухгалтерскими проводками 

хозяйственные операции по 

учету имущества и 

обязательств организации, 

проводить налоговые и 

страховые выплаты, 

участвовать в инвентаризации 

имущества и обязательств 

организации, составлять 

бухгалтерскую отчетность, 

участвовать в контроле 

финансово-хозяйственной 

деятельности на ее основе,  

ориентироваться в 

действующем налоговом 

законодательстве Российской 

Федерации,  понимать 

сущность и порядок расчета 

налогов. 

 

Знания: 

- нормативное регулирование 

бухгалтерского учета и 

отчетности,  основные 

требования к ведению 

бухгалтерского учета, формы 

бухгалтерского учета, знать 

учет денежных средств, учет 

основных средств, знать учет 

материальных активов,  учет 

готовой продукции  и ее 

реализации, учет текущих 

операций и расчетов, учет 

труда и заработной платы, учет 

расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению, 

учет расчетов с бюджетом по 

налогам и сборам, учет 

финансовых результатов и 

использования прибыли, учет 

собственного капитала, учет 

кредитов и займов, учетную 

политику организации, 

технологию составления 

бухгалтерской отчетности, 

Налоговый кодекс Российской 

Федерации, виды налогов в 

Российской Федерации и 

порядок их расчетов, 

нормативные активы, 

Осуществление  

подготовки 

документации по 

экономической 

эффективности 

использования 

имеющегося 

недвижимого 

имущества 

предприятия. 

Осуществление поиска, 

анализа и оценки 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных  

задач. 

 

Изложение и 

нахождение путей 

решения  проблемы, 

связанных с ведением 

хозяйственной жизни 

предприятия. 

 

Проверочные работы, 

тесты, блиц – опросы, 

контрольные работы, 

участия в олимпиадах, 

дистанционных 

конкурсах по 

дисциплине. 

Экспертное наблюдение 

за выполнением 

практических работ. 

Результаты выполнения 

контрольных работ.  

Оценка устных и 

письменных ответов 
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регулирующие отношения 

организации и государства в 

области налогообложения.  

Личностные результаты:   

− Проявлять активную 

гражданскую позицию, 

демонстрировать 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, быть  

экономически активным и 

участвующим в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том числе 

на условиях 

добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействовать и 

участвовать в деятельности 

общественных организаций. 

− Проявлять и 

демонстрировать уважение к 

людям труда, осознавать 

ценность собственного 

труда. Стремиться к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа». 

− Заботиться о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

− Принимать семейные 

ценности, быть готовым к 

созданию семьи и 

воспитанию детей; 

демонстрировать неприятие 

насилия в семье, ухода от 

родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

Демонстрация 

приверженности 

принципам честности, 

порядочности на 

основе наблюдения, 

тестов, анкетирования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проявление личного 

уважения к людям 

труда, осознание 

ценности собственного 

труда на основе 

наблюдения, тестов, 

анкетирования 

 

Демонстрация личного 

отношения к 

проблемам защиты 

окружающей среды 

собственной и чужой 

безопасности, в том 

числе цифровой 

 

Демонстрация 

финансовой 

грамотности в 

семейных отношениях, 

готовность решать 

финансовые проблемы 

на основе проводимого 

тестирования.  

 

 

Проблемная лекция, 

эвристическая беседа,  

учебная дискуссия, 

исследовательский 

метод,  

кейс-методы, деловые 

игры. Анализ продуктов 

деятельности (проектов, 

творческих работ) 

Анализ размещения 

материалов в 

социальных сетях. 
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и их финансового 

содержания. 

− Быть готовым обучающегося 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: стать 

ответственным сотрудником, 

дисциплинированным, 

трудолюбивым, нацеленным 

на достижение поставленных 

задач, эффективно 

взаимодействующим с 

членами команды, 

сотрудничающим с другими 

людьми, стать проектно- 

мыслящим. 

− Приобрести обучающимся 

навыка оценки информации 

в цифровой среде, ее 

достоверность, способности 

строить логические 

умозаключения на 

основании поступающей 

информации и данных. 

− Получить обучающимися 

возможности самораскрытия 

и самореализация личности 

 

 

 

 

Демонстрация 

ответственного 

отношения к работе, 

умение эффективно 

взаимодействовать в 

коллективе на основе 

характеристики с мест 

прохождения 

производственной 

практики, наблюдение, 

фиксации наличия или 

отсутствия конфликтов 

 

Демонстрация 

личностных 

достижений при 

оценке информации в 

цифровой среде на 

основе разработки 

проектов, 

исследований, 

связанных с данным 

направлением 

 

Демонстрация 

самореализации 

личности на основе 

анкетирования и 

тестирования 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

                ОП.07. Бухгалтерский учет и налогообложение 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: входит в общепрофессиональный цикл дисциплин. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

-  В результате изучения дисциплины «Бухгалтерский учет и налогообложение» 

студент должен уметь: 

- документировать и оформлять бухгалтерскими проводками хозяйственные операции 

по учету имущества и обязательств организации; 

- проводить налоговые и страховые выплаты; 

- участвовать в инвентаризации имущества и обязательств организации; 

- составлять бухгалтерскую отчетность, участвовать в контроле финансово-

хозяйственной деятельности на ее основе; 

- ориентироваться в действующем налоговом законодательстве Российской Федерации; 

- понимать сущность и порядок расчета налогов. 

знать: 

- нормативное регулирование бухгалтерского учета и отчетности; 

- основные требования к ведению бухгалтерского учета; 

- формы бухгалтерского учета; 

- учет денежных средств; 

- учет основных средств; 

- учет материальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций и финансовых вложений; 

- учет материально-производственных запасов; 

- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости; 

- учет готовой продукции и ее реализации; 

- учет текущих операций и расчетов; 

- учет труда и заработной платы; 

- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

- учет расчетов с бюджетом по налогам и сборам; 

- учет финансовых результатов и использования прибыли; 

- учет собственного капитала; 

- учет кредитов и займов; 

- учетную политику организации; 

- технологию составления бухгалтерской отчетности; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации; 

- Виды налогов в Российской Федерации и порядок их расчетов; 

- Нормативные активы, регулирующие отношения организации и государства в области 

налогообложения. 

В результате освоения учебной дисциплины выпускник должен обладать общими и 

профессиональными компетенциями: 

ОК 2. Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, 

использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
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ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ПК 1.1. Составлять земельный баланс района. 

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия управленческих 

решений по эксплуатации и развитию территорий. 

ПК 1.3. Готовить предложения по определению экономической эффективности 

использования имеющегося недвижимого имущества. 

ПК 1.4. Участвовать в проектировании и анализе социально-экономического развития 

территории. 

ПК 4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об 

объекте оценки и аналогичных объектах. 

ПК 4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых подходов 

и методов оценки. 

ПК 4.3. Обобщать результаты, полученные подходами, и давать обоснованное 

заключение об итоговой величине стоимости объекта оценки. 

ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии с 

действующими нормативами и применяемыми методиками. 

ПК 4.5. Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией. 

ПК 4.6. Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями 

нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области. 

 

Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

 

 

 

ЛР 4 

 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 
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Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 141 час, в том числе:  

аудиторной учебной работы обучающегося (обязательных учебных занятий) 94 часа;  

внеаудиторной (самостоятельной) работы обучающегося 47 часов.  

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)  141 

Аудиторная учебная работа (обязательные учебные занятия)  

(всего)  

94 

в том числе:   

    практические занятия   47 

    лекционные занятия   47 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающегося 

(всего) 

47 

в том числе:  

    проработка лекций; 

    изучение дополнительной литературы; 

    подготовка докладов, презентаций, рефератов, конспектов. 

    анализ ситуаций, решение задач. 

 10 

18 

13 

6 

Промежуточная  аттестация в форме экзамена (5 семестр) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 07. Бухгалтерский учет и налогообложение 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся. 

Объем 

часов 

Коды 

компетен

ций 

1 2 3  

Раздел 1. Теоретические основы бухгалтерского учета 34  

Тема 1.1 

Понятие и виды 

бухгалтерского учета 

  Содержание учебного материала 

4 

 

2  Понятие бухгалтерского учета; учетные измерители: натуральные, денежные, 

трудовые; виды бухгалтерского учета: финансовый, управленческий, налоговый; 

четыре уровня нормативно-правового регулирования бухгалтерского учета,  

пользователи бухгалтерской информации: внешние и внутренние. 

Практические занятия 

Составление  таблицы «Сравнительная характеристика видов  бухгалтерского учета» 

2 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Отработка конспектов лекций. Изучение исторических аспектов развития 

бухгалтерского учета.  

4 

 

Тема 1.2 

Предмет и метод 

бухгалтерского учета  

Содержание учебного материала 

4 

2 

Сфера деятельности бухгалтерского учёта. Классификация имущества. 

Инвентаризация имущества и финансовых обязательств. Оценка имущества и 

обязательств. Объекты бухгалтерского учёта и их классификация. Предмет и 

элементы метода бухгалтерского учёта. 

Практические занятия 

 Группировка имущества и источников его образования предприятия по их составу и 

размещению  

4 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Решение задач по классификации объектов учета по составу и назначению и по 

источникам их формирования. 

3 

 

Тема 1.3 

Бухгалтерский баланс  

 

Содержание учебного материала 

4 

2 

Понятие бухгалтерского баланса, структура баланса, виды баланса, четыре типа 

хозяйственных операций и их влияние на итог бухгалтерского баланса.  

Практические занятия 

 Формирование бухгалтерского баланса.  Определение типа хозяйственной операции   
6 
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Самостоятельная работа обучающихся 

Отработка конспектов лекций. Составление актива и пассива баланса. 
3 

 

Раздел 2. Учет операций в бухгалтерском учете 36  

Тема 2.1 

Счета и двойная запись  

  Содержание учебного материала 

8 

 

2 Счета, их содержание и строение. Система счетов. Двойная запись, её сущность и 

контрольное значение. Алгоритм составления проводок. Счета синтетического и 

аналитического учета. Субсчета, их содержание, назначение и взаимосвязь. 

Взаимосвязь счетов с балансом. Оборотные ведомости. Классификация счетов. 

Практические занятия 

Открыть счёт по данным баланса, записать хозяйственные операции, посчитать 

обороты и остатки, составить баланс и ведомости. 

8 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Использую дополнительную литературу изучить тему: «Документация и 

инвентаризация» и составить доклад. Содержание темы:  (Документация, её сущность 

значение. Реквизиты документов. Классификация документов. Инвентаризация). 

3 

 

Тема 2.2 

Учетные регистры и формы 

бухгалтерского учета 

Содержание учебного материала 

6 

 

 2  Понятие учетных регистров, их роль в бухгалтерском учете; классификация учетных 

регистров; способы исправления ошибочных записей в учетных регистрах. План 

счетов бухгалтерского учета. Организация бухгалтерского учета 

Практические занятия 

Решение сквозных задач с использованием различных форм бухгалтерского учета 

(журнальноордерная, упрощенная), отражение хозяйственных операций в журнале, 

открытие счетов и отражение оборотов текущего периода, составление оборотной 

ведомости по синтетическим счетам, формирование баланса на конец периода. 

8 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Отработка конспектов лекций.  
3 

 

Раздел 3. Учет операций различного типа 54  

Тема 3.1 

Учет готовой продукции, 

товаров и их продажи  

 Содержание учебного материала 

 Сущность понятия «готовая продукция», «товары», их оценка. Методы учета готовой 

продукции и товаров. Документальное оформление и учет поступления готовой 

продукции, товаров. Складской учет готовой продукции и товаров. Документальное 

оформление и учет отгрузки продукции и товаров покупателям. Состав, порядок 

4 
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учета и списания расходов на продажу. Определение доходов (выручки) от продажи 

продукции, работ, услуг и их бухгалтерский учет.  

Практические занятия 

Составление первичных документов по учету готовой продукции и ее 

инвентаризации; определение и списание стоимости коммерческих расходов;  

определение результатов от продажи продукции.  

2 

 

Самостоятельные занятия 

Отработка конспектов лекций. Подготовка к терминологическому словарю.  
3 

Тема 3.2  

Учет основных средств 

и нематериальных активов 

Учет 

материально-

производственных запасов 

Содержание учебного материала  

 Понятие, классификация и оценка основных средств. Поступление основных 

средств. Эксплуатация основных средств. Продажа, передача и ликвидация основных 

средств. Понятие, классификация и оценка нематериальных активов. Учет 

амортизации нематериальных активов. Материально-производственные запасы, их 

классификация, задачи учета и оценка. Организация учета материалов на 

предприятии 

2 

 

2 

Практические занятия 

Решение задач по учету основных средств. Начисление амортизации на объекты 

основных средств. Документальное оформление операций учёта основных средств. 

Учёт нематериальных активов. Документальное оформление операций учета 

материально-производственных запасов. 

4 

Самостоятельные занятия 

 Решение задач по поступлению и выбытию основных средств, начислению 

амортизации разными способами. 

3 

 

 

 

Тема 3.3 

Учет труда и его оплаты 

 

Содержание учебного материала 

Системы и формы оплаты труда. Начисление заработной платы. Обязательные 

удержания из зарплаты, предусмотренные законодательством. Синтетический и 

аналитический учет удержаний из заработной платы. Порядок расчета зарплаты к 

выдаче. Документальное оформление операций по учету. Удержание налога на 

доходы с физических лиц. 

3 

  

Практические занятия 

 Расчет заработной платы и документальное оформление ее учета. 

  

3 

 Самостоятельная работа обучающихся 3  
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Составление конспекта на тему: «Основополагающие нормативные документы, 

регламентирующие трудовые отношения в РФ.  

Тема 3.4. 

Учет денежных средств  

Содержание учебного материала 

Документирование и учет денежных средств и денежных документов в коммерческой 

организации, порядок ведения кассовых операций. Ответственность и организация 

работы кассира. Документирование и учет денежных средств на расчетных счетах в 

банках. Порядок открытия расчетных счетов.  

1 

  

Практические занятия 

Отражение операций по движению денежных средств в кассе. 

Отражение операций по движению денежных средств на расчетном счете.  

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение нормативных документов, регламентирующих ведение наличных и 

безналичных расчетов.  

3 

 

Тема 3.5 

Учет затрат на производство 

и финансовых результатов 

Содержание учебного материала  

 Понятие расходов организации и определение их величины. Затраты на 

производство продукции, выполнение работ и оказание услуг, их классификация. 

Группировка затрат по элементам и калькуляционным статьям. Сводный учет затрат 

на производство, определение фактической себестоимости выпущенной продукции. 

Методы учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции. 

Понятие и классификация доходов организации. Признание доходов Учет доходов от 

обычных видов деятельности организации. Учет операционных и внереализационных 

доходов и расходов. Учет прибыли и убытков. 

2 

 

Практические занятия 

 Расчет фактической производственной себестоимости;  расчет сумм 

общепроизводственных и общехозяйственных расходов, их распределение и 

списание. Задание: записать корреспонденции счетов по операциям 

учета финансовых результатов 

1 

Самостоятельные занятия 

Отработка конспектов лекций. Составление  конспекта: Состав и учет 

внереализационных доходов и расходов. 

Решение задач по определению финансовых результатов по основным и прочим 

видам деятельности 

3 

Тема 3.6 Содержание учебного материала 4 2 
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Учет расчетов  Понятие дебиторской и кредиторской задолженности. Учёт расчётов с покупателями 

и заказчиками. Учёт расчетов с поставщиками и подрядчиками. Учёт кредитов и 

займов. Учет расчетов с подотчетными лицами. Корреспонденции счетов по 

операциям расчетов. 

Практические занятие 

 Решение задач по теме: по расчетам с поставщиками, покупателями, подотчетными 

лицами. Задание: записать корреспонденции счетов по операциям учета расчетов. 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение учебного материала с использованием дополнительной литературы по теме: 

Учётная политика организации. Содержание (Основные нормативные документы. 

Понятие и формирование учётной политики. Выбор техники, формы и организации 

бухгалтерского учёта. Раскрытие учётной политики). 

5 

 

Тема 3.7 

Основы формирования 

бухгалтерской отчетности 

  Содержание учебного материала 

Понятие и виды отчётности. Требования, предъявляемые к бухгалтерской отчётности. 

Нормативное регулирование, состав, содержание, порядок составления, порядок 

представления . 

1 

 

Практические занятие 

Формирование Бухгалтерского баланса, формирование Отчета о финансовых 

результатах,  Приложения к балансу и отчету. 

 

1 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение приказа Минфина №66н «О формах бухгалтерской отчетности». 
3 

 

Раздел 4. Налоги  и налогообложение 17  

Тема 4.1 

Теоретические основы 

налогообложения 

Федеральные налоги и сборы 

Содержание учебного материала  

Налоги как инструмент бюджетного регулирования, их экономическая сущность. 

Функции налогов. Налоговые ставки, их уровень и налоговые льготы. Налоговые 

платежи, сборы и отчисления. Классификация налогов по видам и признакам. 

Понятие налоговой системы.  

 

 

 

5 

 

 

 

2 

Практические занятия  

Расчет налога на добавленную стоимость,  заполнение платежных документов, 

начисление страховых взносов, налог на имущество организаций, НДС 

 

1 

Самостоятельная работа обучающихся 

Написание конспекта:  «Роль налогов в экономике страны». 
4 
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Тема 4.2. 

Региональные налоги 

Местные налоги 

Содержание учебного материала  

 Транспортный налог. Налогоплательщики, объект налогообложения, порядок 

формирования налоговой базы, налоговые льготы, ставки, порядок расчета налога, 

подлежащего уплате в бюджет. Местные налоги как основа формирования доходов 

местных бюджетов и их роль в налоговой системе. Порядок исчисления налога, сроки 

уплаты: земельный налог, налог на имущество физических лиц 

  

1 

 

2 

Практические занятия 

 Решение практических задач - по расчету транспортного налога - заполнение 

платежных документов по уплате транспортного налога. Решение практических задач 

- по расчету налога на имущество физических лиц 

  

2 

 Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка  сообщения на тему: «Налоговые правонарушения и ответственность за 

их совершение».  

4 

 

 

 

Всего:  141  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

         Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета бухгалтерского 

учета, налогообложения и аудита. 

Оборудование учебного кабинета: классная доска,  магниты, маркеры для доски, раздаточный 

материал. 

Технические средства обучения: персональный компьютер с видеоплеером, видеопроектор,  

подборка учебных фильмов. 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: не предусмотрено  

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: не предусмотрено 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Инернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Федеральный закон от 06.12.2011г. № 402 – ФЗ «О бухгалтерском учете» (ред. 

ФЗ№444 от 28.11.18г.) 

          2.План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности 

организаций и Инструкция по применению плана счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций, утвержденные Приказом Минфина РФ от 

31.10.2000г. №94н (в ред. Приказов Минфина России от  08 ноября 2010. г. N 142н); 

          3.Положения по бухгалтерскому учету (в зависимости от учитываемых операций) 

          4.Налоговый кодекс Российской Федерации 

 5.Бухгалтерский учет и анализ (для бакалавров): учебное пособие / Под ред. 

Костюкова Е.И.. - М.: КноРус, 2018. - 416 c. 

 6. Бухгалтерский учет. Учебник / Под ред. Бабаева Ю.А., Бобошко В.И.. - М.: Юнити, 

2017. - 1279 c. 

Дополнительные источники:  

1. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий): 

Учебник/Кондраков Н. П., 5-е изд., перераб. и доп. — М.: НИЦ ИНФРА-М, 2018. — 584 с. 

2. Мельник, М. В. Бухгалтерский учет в коммерческих организациях: Учебное пособие 

/ Мельник М.В., Егорова С.Е., Кулакова Н.Г. и др. — М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2020. — 

480 с  

3. Садыкова, Т. М. Бухгалтерский учет и анализ: Учебник / Садыкова Т.М., Церпенто 

С.И. — М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. — 256 с. [Электронный источник] / URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=528434 

Интернет-ресурсы:  

1. http://www.minfin.ru/ - официальный сайт Министерства финансов РФ  

2. http://www.nalog.ru/ - официальный сайт Федеральной налоговой службы  

3. http://www.buhgalteria.ru/ - информационный сайт для бухгалтеров 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

 

Результаты обучения(освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Критерии оценки Методы оценки 
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Умения: 

-  документировать и оформлять 

бухгалтерскими проводками 

хозяйственные операции по 

учету имущества и 

обязательств организации, 

проводить налоговые и 

страховые выплаты, 

участвовать в инвентаризации 

имущества и обязательств 

организации, составлять 

бухгалтерскую отчетность, 

участвовать в контроле 

финансово-хозяйственной 

деятельности на ее основе,  

ориентироваться в 

действующем налоговом 

законодательстве Российской 

Федерации,  понимать 

сущность и порядок расчета 

налогов. 

 

Знания: 

- нормативное регулирование 

бухгалтерского учета и 

отчетности,  основные 

требования к ведению 

бухгалтерского учета, формы 

бухгалтерского учета, знать 

учет денежных средств, учет 

основных средств, знать учет 

материальных активов,  учет 

готовой продукции  и ее 

реализации, учет текущих 

операций и расчетов, учет 

труда и заработной платы, учет 

расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению, 

учет расчетов с бюджетом по 

налогам и сборам, учет 

финансовых результатов и 

использования прибыли, учет 

собственного капитала, учет 

кредитов и займов, учетную 

политику организации, 

технологию составления 

бухгалтерской отчетности, 

Налоговый кодекс Российской 

Федерации, виды налогов в 

Российской Федерации и 

порядок их расчетов, 

нормативные активы, 

Осуществление  

подготовки 

документации по 

экономической 

эффективности 

использования 

имеющегося 

недвижимого 

имущества 

предприятия. 

Осуществление поиска, 

анализа и оценки 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных  

задач. 

 

Изложение и 

нахождение путей 

решения  проблемы, 

связанных с ведением 

хозяйственной жизни 

предприятия. 

 

Проверочные работы, 

тесты, блиц – опросы, 

контрольные работы, 

участия в олимпиадах, 

дистанционных 

конкурсах по 

дисциплине. 

Экспертное наблюдение 

за выполнением 

практических работ. 

Результаты выполнения 

контрольных работ.  

Оценка устных и 

письменных ответов 
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регулирующие отношения 

организации и государства в 

области налогообложения.  

Личностные результаты:   

− Проявлять активную 

гражданскую позицию, 

демонстрировать 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, быть  

экономически активным и 

участвующим в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том числе 

на условиях 

добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействовать и 

участвовать в деятельности 

общественных организаций. 

− Проявлять и 

демонстрировать уважение к 

людям труда, осознавать 

ценность собственного 

труда. Стремиться к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа». 

− Заботиться о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

− Принимать семейные 

ценности, быть готовым к 

созданию семьи и 

воспитанию детей; 

демонстрировать неприятие 

насилия в семье, ухода от 

родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

Демонстрация 

приверженности 

принципам честности, 

порядочности на 

основе наблюдения, 

тестов, анкетирования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проявление личного 

уважения к людям 

труда, осознание 

ценности собственного 

труда на основе 

наблюдения, тестов, 

анкетирования 

 

Демонстрация личного 

отношения к 

проблемам защиты 

окружающей среды 

собственной и чужой 

безопасности, в том 

числе цифровой 

 

Демонстрация 

финансовой 

грамотности в 

семейных отношениях, 

готовность решать 

финансовые проблемы 

на основе проводимого 

тестирования.  

 

 

Проблемная лекция, 

эвристическая беседа,  

учебная дискуссия, 

исследовательский 

метод,  

кейс-методы, деловые 

игры. Анализ продуктов 

деятельности (проектов, 

творческих работ) 

Анализ размещения 

материалов в 

социальных сетях. 
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и их финансового 

содержания. 

− Быть готовым обучающегося 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: стать 

ответственным сотрудником, 

дисциплинированным, 

трудолюбивым, нацеленным 

на достижение поставленных 

задач, эффективно 

взаимодействующим с 

членами команды, 

сотрудничающим с другими 

людьми, стать проектно- 

мыслящим. 

− Приобрести обучающимся 

навыка оценки информации 

в цифровой среде, ее 

достоверность, способности 

строить логические 

умозаключения на 

основании поступающей 

информации и данных. 

− Получить обучающимися 

возможности самораскрытия 

и самореализация личности 

 

 

 

 

Демонстрация 

ответственного 

отношения к работе, 

умение эффективно 

взаимодействовать в 

коллективе на основе 

характеристики с мест 

прохождения 

производственной 

практики, наблюдение, 

фиксации наличия или 

отсутствия конфликтов 

 

Демонстрация 

личностных 

достижений при 

оценке информации в 

цифровой среде на 

основе разработки 

проектов, 

исследований, 

связанных с данным 

направлением 

 

Демонстрация 

самореализации 

личности на основе 

анкетирования и 

тестирования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮ ДЖ ЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖ ДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМ ОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И 
ДОРОЖНОГО СТРО И ТЕЛЬСТВА»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБРЮЙ ДИСЦИПЛИЕ1Ы

011.08 Ф 1̂ намсы5 денежное обращеиме и кредит 

код, специальность 21.{12»б5* Земельно-имущественные отношения

Р1ркутск
2022



Согласовано:
Прежседатель СШ1

- /л. м. Козулина

Рабочая программа учебной дисциплины 
разработана на основе ФГОС СГ10 по 
специальности
21.02,05, Земельно-ммуществшмые 
отношения
21.00.00. Прикладная геология, горное 
дело, нефтегазовое дело и геодезия 
(укрупненная группа специальностей)

Заместитель директора ко учебной 
работу

/Н.И. Москаленко

Протокол № ^
от «^9» 0.9^ 20

Органмзация-разработ'чмк: ГБПОУ ИО «РЖАХ и ДС».

Составитель: С.В.Голованова, преподаватель первой квалификационной 
категории



3 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 стр. 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

12 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 

12 

 

 

 

 

          
 

 



4 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.08 Финансы, денежное обращение и кредит 

 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: входит в общепрофессиональный цикл дисциплин. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

− оперировать кредитно-финансовыми понятиями и категориями, ориентироваться в 

схемах построения и взаимодействия различных сегментов финансового рынка; 

− участвовать в анализе показателей, связанных с денежным обращением; 

− участвовать в анализе структуры государственного бюджета, источников 

финансирования дефицита бюджета; 

− составлять сравнительную характеристику различных ценных бумаг по степени 

доходности и риска; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

− сущность финансов, их функции и роль в экономике; 

− принципы финансовой политики и финансового контроля; 

− законы денежного обращения, сущность, виды и функции денег; 

− основные типы и элементы денежных систем, виды денежных реформ; 

− структуру кредитной и банковской системы, функции банков и классификацию 

банковских операции; 

− цели, типы и инструменты денежно-кредитной политики; 

− структуру финансовой системы, принципы функционирования бюджетной 

системы и основы бюджетного устройства; 

− виды и классификации ценных бумаг, особенности функционирования 

первичного и вторичного рынков ценных бумаг; 

− характер деятельности и функции профессиональных участников рынка ценных 

бумаг; 

− кредит и кредитную систему в условиях рыночной экономики; 

− особенности и отличительные черты развития кредитного дела и денежного 

обращения в России на основных этапах формирования российской экономической 

системы 

В результате освоения учебной дисциплины выпускник должен обладать общими и 

профессиональными компетенциями: 

ОК 3. Организовывать свою собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

       ОК 5. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных 

ПК 2.2. Определять кадастровую стоимость земель. 

ПК.4.1. Осуществлять сбор и обработку необходимой и достаточной информации об 

объекте оценки и аналогичных объектах. 
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ПК.4.2. Производить расчеты по оценке объекта оценки на основе применимых 

подходов и методов оценки. 

 

Общие требования к личностным результатам выпускников СПО 

  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

 

 

 

ЛР 4 

 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. ЛР 10 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

ЛР 13 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР 14 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 
ЛР 23 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося 105 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 76 часов; самостоятельная 

работа обучающегося 29 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего)   105 

Аудиторная учебная работа (обязательные учебные занятия)  

(всего)  

76 

в том числе:   

    лекционные занятия    

38 

    практические занятия   38 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающегося 

(всего) 

29 

в том числе:  

    проработка лекций; 

    изучение дополнительной литературы; 

    подготовка докладов, презентаций, рефератов; 

    анализ ситуаций, решение задач; 

    подготовка схем, таблиц по пройденным темам; 

    ведение терминологических словарей. 

7 

3 

2 

9 

5 

3 

Промежуточная  аттестация в форме  экзамена (4 семестр)          

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.08 Финансы, денежное обращение и кредит 

 

 
Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

занятия,  
самостоятельная работа обучающихся 

Объем 
часов 

Уровень 
освоения 

1 2 4 5 
Раздел 1.  Деньги и денежная система. 17  

Тема 1.1. 
 Сущность и функции 

денег  

 

Содержание учебного материала  

2 

 

1 

1.Сущность денег. История денег. 2. Развитие форм стоимости 

3. Основные исторические этапы развития денежного обращения. 

Требования, предъявляемые к деньгам.4. Функции денег. Виды денег. 

Практические занятия  

1.Представление презентаций  по темам сообщения. 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 

1.Закрепление лекционного материала. Составление презентаций на тему; 

Золотой запас России.  

2.История происхождения металлических и бумажных денег. Составить  

схемы: «Виды денег». Составить  презентаций на тему сообщений: 

Бумажные деньги, металлические деньги. 

2  

Тема 1. 2.   

Денежное обращение и 

денежная система 
 

Содержание учебного материала  
 
4 
 

2 
1.Денежная система и ее элементы: типы и структура денежных систем, 

элементы денежной системы, денежная система РФ.  

2.Понятие денежного обращения.  Денежная масса и скорость обращения. 

3.Понятие денежной системы 

4.Денежные агрегаты М0, М1, М2, М3.   

5.Основные элементы денежной системы РФ. Понятие инфляция.  

6. Виды инфляции. Причины возникновения инфляции. 

Практические занятия 

1. Изучение основных понятий и терминов. Составление словаря,  деловая 

игра «Термины». 2. Решение задач на определение денежных агрегатов, 

уровня инфляции. 

 
 
4 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление конспекта на тему: методы борьбы с инфляцией. 

Заполнение терминологического словаря 

 

3  
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Раздел 2. Финансовая система. Бюджетная система. Налоговая система. 57  
Тема 2.1 

Финансы. Финансовая 

система, функции 

финансов. Финансовая 

политика. 

 

Содержание учебного материала  
 
 
4 
 
 

2 

1.Сущность и роль финансов.   

2.Финансовые отношения. Функции финансов. 

3. Финансовая система государства. 

4. Звенья финансовой системы: централизованные и децентрализованные 

финансы. 

Практические занятия 

1.Экономический терминологический диктант. 

1.Формирование структуры финансовой системы. 

 
 
 
2 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление схемы: финансовая политика государства: 

сущность, составляющие, функции аппарата управления финансами.  

 

3 

 

 

Тема 2.2. 
Бюджет и бюджетная 

система. Доходы и 

расходы 

государственного 

бюджета 

Содержание учебного материала  
 
4 
 
 
 
 

2 
 
 
 

1.Сущность и понятие бюджета. Бюджетная классификация.  

2.Структура доходов бюджета. Структура расходов бюджета.  

3.Бюджетный дефицит. 

4.Система межбюджетных отношений. Проблемы их реформирования.  

5.Бюджетная классификация. 

6.Характеристика отдельных видов бюджетов.  

7.Структура доходов и расходов федерального бюджета 

Практические занятия 

1.Решение задач по теме «Государственные финансы» 

2.Финансовая игра: составление бюджета семьи 

 
 
 

4 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Написание конспекта: социально – экономическая сущность 

государственных финансов. Решение задач по теме. 

2 
 

 

Тема 2.3.  

Налоги и налоговая 

Содержание учебного материала  
 
 
6 

3 

1.Сущность и функции налогов. Налоговая система РФ.  

2.Федеральные налоги.  
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система 3.Налоги субъектов РФ.  

4. Местные налоги и сборы.  

5. Основные направления государственной политики в области налоговой 

реформы. 

6. Начисление НДФЛ, расчет налоговых вычетов. 

 

 

Практические занятия 

1.Расчет налогооблагаемой базы. Расчет налогов организаций различных 

форм собственности. 

2. Расчет транспортного налога, налога имущество физических лиц, НДС 

3. Решение задач по теме. 

 
 
7 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление сообщения по налогам: транспортный налог,  

НДС по видам товаров.  

Решение задач по теме. 

3 
 

 

Тема 2.4. 

Государственный кредит 

Содержание учебного материала  
 
 
2 
 
 
 

3 

1.Понятие государственного кредита.  

2.Функции государственного кредита.  

3.Виды государственных займов.  

4.Управление государственным долгом. 

Практические занятия 

1. Представление презентаций по теме: Как появился внешний долг 

России. 

 

 
 
1 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Проведение анализа состояния внешнего и внутреннего долга РФ. 

 

1 
 

Тема 2.5. 
Внебюджетные фонды 

 

Содержание учебного материала  
3 

4 

1.Государственные внебюджетные фонды (понятие, сущность). Появление 

внебюджетных фондов. РФ.  

2.Фонд обязательного медицинского страхования РФ.  

3.Пенсионный фонд РФ.  

4.Фонд социального страхования. 
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Практические занятия 

Определение сумм отчисляемых работодателем во  внебюджетные фонды. 

 
 
 
4 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление конспекта: образование государственных внебюджетных 

фондов 

 
2 
 

Тема 2. 6. 
Финансы предприятий 

 

Содержание учебного материала  
 
3 

4 

1.Сущность финансов предприятия. Функции финансов предприятия.  

2. Принципы организации финансов предприятия.  

3. Финансовые ресурсы предприятия.  

4. Финансовый механизм предприятия. Формы финансирования и его 

источники.  

5. Финансы некоммерческих организаций. 

6. Основы организации безналичных расчетов. 

Практические занятия 

1. Особенности организации финансов коммерческих организаций.  

2.Определение факторов, влияющих на организацию финансов 

организаций различных форм собственности. 

3 
 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Определение  факторов, влияющих на организацию финансов 

организаций различных форм собственности.  

Составление  схемы механизма. 

3 
 

 

Раздел 3.Страховой рынок. Рынок ценных бумаг. Кредитная система. 31  

Тема 3.1. 
Страховой рынок 

 

Содержание учебного материала  
4 

2 

1.Участники страховых отношений.  

2.Организация страхования в РФ. 

3.Классификация и виды страхования 

 

Практическое задание 

1. Определение условий страхования.  

2. Расчет страхового возмещения.  

 
4 
 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

 Проработка лекций 

2  

Тема 3.2.  Содержание учебного материала  3 
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Рынок ценных бумаг 

 

1. Финансовый рынок: структура, финансовые инструменты 

2. Финансовые институты. 

3. Механизмы финансового рынка 

3 

 

Практические занятия 

1. Определения расчета дивидендов по акциям. 

2. Решение задач по теме 

3  

Самостоятельная работа обучающихся 

Проработка лекций 

4 

Тема 3.3.  

Кредитный рынок и 

кредитная система. Банки 

и банковская система 

 

Содержание учебного материала    

3 

 

2 

1. Необходимость, сущность, функции и роль кредита.  

2. Формы и виды кредита.  

3.Кредитная система: сущность и элементы.  

4.Современная банковская система: сущность и  структура.  

Практические занятия 

1.Расчет процентов по банковским кредитам  

2.Расчет процентов по банковским вкладам. 

 

4 

 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Решение задач 

4  

    Всего:                                                                                                                                                                       105  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

 

       Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета финансов, 

денежного обращения и кредита. 

Оборудование учебного кабинета: классная доска, магниты, маркеры для доски, 

раздаточный материал. 

Технические средства обучения: персональный компьютер с видеоплеером, 

видеопроектор,  подборка учебных фильмов. 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: не предусмотрено  

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: не предусмотрено 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Налоговый кодекс РФ. 

2. Областной закон «Об областном бюджете» на очередной финансовый год. 

3. Федеральный закон «О банках и банковской деятельности». 

4. Федеральный закон «О Центральном банке Российской Федерации (Банке 

России)». 

5. Федеральный закон «О рынке ценных бумаг». 

6. Федеральный закон «О валютном регулировании и валютном контроле». 

7. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве) кредитных организаций».  

8. Балакина А.П., Бабленкова И.И.  Финансы. Учебник. — М.: Дашков и К°, 2019. — 

384 с. 

9. Купцов, М.М. Денежное обращение, финансы, кредит и.: Уч пос. / М.М. Купцов. - 

М.: Риор, 2018. - 752 c. 

10. Караваева Ю.С. Финансы. Учебное пособие. — М.: Мир науки, 2019. — 165 с. 

11. Перекрестова, Л.В. Финансы и кредит: Практикум: Учебное пособие для студентов 

учреждений среднего профессионального образования / Л.В. Перекрестова, Н.М. 

Романенко, Е.С. Старостина. - М.: ИЦ Академия, 2018. - 224 c. 

12. Янин, О.Е. Финансы, денежное обращение и кредит: Учебник / О.Е. Янин. - М.: 

Академия, 2019. - 320 c. 

Дополнительные источники: 

1. Балихина, Н.В. Финансы и кредит: Учебное пособие / Н.В. Балихина и др. - М.: 

Юнити, 2018. - 228 c. 

2.  Герасименко, В.П. Финансы и кредит: Учебник / В.П. Герасименко, Е.Н. Рудская. - 

М.: Инфра-М, 2018. - 95 c. 

3. Екимова, К.В. Финансы организаций (предприятий): Учебник / К.В. Екимова, Т.В. 

Шубина. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 375 c. 

4. Аналитические серверы:  http://www.akm.ru  http://www.itar-tass.com  

http://www.finmarket.ru  http://www. rbc.ru  http://www. mfd.ru  

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

 

http://www.akm.ru/
http://www.finmarket.ru/
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Результаты обучения(освоенные 

умения, усвоенные знания) 

Критерии оценки Методы оценки 

− Умения: 

− оперировать кредитно-

финансовыми понятиями и 

категориями, 

ориентироваться в схемах 

построения и 

взаимодействия различных 

сегментов финансового 

рынка, участвовать в анализе 

показателей, связанных с 

денежным обращением, 

участвовать в анализе 

структуры государственного 

бюджета, источников 

финансирования дефицита 

бюджета, составлять 

сравнительную 

характеристику различных 

ценных бумаг по степени 

доходности и риска. 

Знания: 

−  сущность финансов, их 

функции и роль в экономике, 

принципы финансовой 

политики и финансового 

контроля, законы денежного 

обращения, сущность, виды 

и функции денег, основные 

типы и элементы денежных 

систем, виды денежных 

реформ, структуру 

кредитной и банковской 

системы, функции банков и 

классификацию банковских 

операции, цели, типы и 

инструменты денежно-

кредитной политики, 

структуру финансовой 

системы, принципы 

функционирования 

бюджетной системы и 

основы бюджетного 

устройства, виды и 

классификации ценных 

бумаг, особенности 

-изложение и 

нахождение путей 

решения проблемы в 

нестандартных 

ситуациях; 

-организация 

взаимодействия 

финансового рынка и 

рынка недвижимости; 

− принятие решений в 

конкретных 

ситуациях; 

− оценка финансовой 

ситуации; 

− выявление проблемы 

финансового 

характера 

 

Обобщение 

результатов, 

полученных от 

анализа рынка 

недвижимости и 

умение давать 

обоснованные 

заключения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверочные работы, 

тесты, блиц – опросы, 

контрольные работы, 

участия в олимпиадах, 

дистанционных 

конкурсах по 

дисциплине. 

Экспертное наблюдение 

за выполнением 

практических работ. 

Результаты выполнения 

контрольных работ.  

Оценка устных и 

письменных ответов 
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функционирования 

первичного и вторичного 

рынков ценных бумаг, 

характер деятельности и 

функции профессиональных 

участников рынка ценных 

бумаг, кредит и кредитную 

систему в условиях 

рыночной экономики, 

особенности и 

отличительные черты 

развития кредитного дела и 

денежного обращения в 

России на основных этапах 

формирования российской 

экономической системы. 

Личностные результаты: 

− Проявлять активную 

гражданскую позицию, 

демонстрировать 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, быть  

экономически активным и 

участвующим в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том числе 

на условиях 

добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействовать и 

участвовать в деятельности 

общественных организаций. 

− Проявлять и 

демонстрировать уважение к 

людям труда, осознавать 

ценность собственного 

труда. Стремиться к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа». 

− Заботиться о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Демонстрация 

приверженности 

принципам честности, 

порядочности на 

основе наблюдения, 

тестов, анкетирования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проявление личного 

уважения к людям 

труда, осознание 

ценности собственного 

труда на основе 

наблюдения, тестов, 

анкетирования 

 

 

 

 

Демонстрация личного 

отношения к 

проблемам защиты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проблемная лекция, 

эвристическая беседа,  

учебная дискуссия, 

исследовательский 

метод,  

кейс-методы, деловые 

игры. Анализ продуктов 

деятельности (проектов, 

творческих работ).  

Анализ размещения 

материалов в 

социальных сетях. 
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безопасности, в том числе 

цифровой 

− Принимать семейные 

ценности, быть готовым  к 

созданию семьи и 

воспитанию детей; 

демонстрировать неприятие 

насилия в семье, ухода от 

родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими 

детьми и их финансового 

содержания. 

− Быть готовым 

обучающегося 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: стать 

ответственным сотрудником, 

дисциплинированным, 

трудолюбивым, нацеленным 

на достижение поставленных 

задач, эффективно 

взаимодействующим с 

членами команды, 

сотрудничающим с другими 

людьми, стать проектно- 

мыслящим. 

− Приобрести обучающимся 

навыка оценки информации 

в цифровой среде, ее 

достоверность, способности 

строить логические 

умозаключения на 

основании поступающей 

информации и данных. 

− Получить обучающимися 

возможности самораскрытия 

и самореализация личности 

 

  

окружающей среды 

собственной и чужой 

безопасности, в том 

числе цифровой 

 

Демонстрация 

финансовой 

грамотности в 

семейных отношениях, 

готовность решать 

финансовые проблемы 

на основе проводимого 

тестирования.  

 

 

 

 

Демонстрация 

ответственного 

отношения к работе, 

умение эффективно 

взаимодействовать в 

коллективе на основе 

характеристики с мест 

прохождения 

производственной 

практики, наблюдение, 

фиксации наличия или 

отсутствия конфликтов 

 

 

 

Демонстрация 

личностных 

достижений при 

оценке информации в 

цифровой среде на 

основе разработки 

проектов, 

исследований, 

связанных с данным 

направлением 

 

Демонстрация 

самореализации 

личности на основе 

анкетирования и 

тестирования 
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2.2.Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 09. Экономический анализ 

Наименова

ние 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся. 

Объем 

часов 

Урове

нь 

освоен

ия 

1 2 3  

Раздел 1. Теория экономического анализа. 18 2 

Тема 1.1. 

Научные 

основы 

экономическог

о анализа. 

 

Содержание учебного материала 
 

2 

 

  

1 
Понятие экономического анализа. Содержание, задачи  

экономического анализа.  

2 Принципы экономического анализа. Виды экономического анализа. 

Самостоятельная работа обучающихся 

4  Подготовка сообщений на тему: «Роль анализа в управлении 

предприятием и повышении эффективности его деятельности»;  

«Предмет и задачи экономического анализа». 

Тема 1.2.  

Методология и 

методика 

экономическог

о анализа 

деятельности 

предприятия 

 

  

Содержание учебного материала                         

 

 

 

2 

 

2 

 

 1 

 

 

2 

3 

Особенности общего метода экономического анализа.  

Факторы, определяющие результаты  хозяйственной деятельности, и их 

классификация.  

Система показателей, используемых в экономическом анализе.   

Методика экономического анализа. 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

4  Составление опорного конспекта: «Понятие метода и методики 

экономического анализа», «Взаимосвязанное изучение экономических 

процессов как элемент общей методики экономического анализа».  
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«Место анализа в системе экономической науки». 

Тема 1.3. 

Организация 

и 

информацио

нное 

обеспечение 

экономическ

ого анализа 

 

 

Содержание учебного материала 
 

2 

 

2 

Практические занятия 
 

2 

 

 

1 

  

Составление схемы по способам обработки экономической информации 

Подготовка презентации «Система технико-экономической 

информации, источники ее получения» 

Самостоятельная работа обучающихся 

2 

Система информации и её источники. Планирование и организация  

аналитической работы.    

Аналитическая обработка информации. Обобщение и оформление  

результатов экономического анализа. 

Проведение SWOT-анализ по теме: «Система экономической 

информации». 

Раздел 2. Анализ хозяйственной деятельности предприятий.  62  

 

 
Тема 2.1. 

Анализ 

организацион

но-

технического 

уровня 

производства. 

 

Содержание учебного материла  

Практические занятия 

 

2 

 

2 

 

1 

2  

Анализ технического уровня производства. Анализ организационного 

уровня производства.  Анализ уровня управления предприятием 

Составление структуры производственного цикла.  

Выявление соответствия между производственной и организационной  

структурами. 

Самостоятельная работа обучающих 

4 

 

 

 
Подготовить презентацию по данной теме. 

Подготовиться по теоретическим вопросам 
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Тема 2.2. 

Анализ 

производств

а и 

реализации 

продукции 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 

2 

 

 

 

 

 

3 
 

1 

 

 

 

2  

Анализ объёма, динамики производства и  реализации продукции. 

Анализ ассортимента и структуры     продукции, её качества,   

конкурентоспособности. 

Анализ ритмичности работы предприятия. Анализ факторов и резервов 

увеличения выпуска и реализации  продукции. 

Практические занятия 

2 

2 

 

1 

2  

Рассмотрение динамики выпуска и реализации продукции. 

Решение задач: проведение анализа производства и реализации  

продукции. 

Самостоятельная работа обучающихся 

4 Расчёт базисных и цепных темпов роста и прироста выпуска 

продукции. 

Тема 2.3. 

Анализ 

использовани

я трудовых 

ресурсов и 

фонда 

заработной 

платы 

 

Содержание учебного материала 
 

 

 

Практические занятия 

2 

 

 

2 

 

1 

 

2 

Анализ использования фонда рабочего времени. Анализ 

производительности труда.  

Расчёт среднесписочной численности промышленно-

производственного персонала по категориям.  

Расчёт показателей трудоёмкости продукции, фонда заработной платы. 

Самостоятельная работа обучающихся 

4 
Составление фонда рабочего времени и определение коэффициента 

использования номинального фонда рабочего времени.  

Определение потерь рабочего времени.  
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Определение коэффициента уплотнения рабочего времени. Определение 

выработки продукции на одного работника.  

Произвести расчёт влияния факторов на величину среднегодовой 

выработки. Выявление влияния факторов на абсолютное отклонение ФЗП 

от плана. 

Тема 2.4 

Анализ 

состояния и 

использовани

я основных 

фондов 

Содержание учебного материала 

2 

 

 

2 

1 

2 

Значение и задачи анализа основных фондов. 

Система показателей состояния и эффективности использования  

основных фондов. Анализ состояния основных фондов. 

 

Практические занятия 
 

4 

 

1  
Решение задач на применение показателей, характеризующих  

эффективность и интенсивность использования основных средств.  

Самостоятельная работа обучающихся 

2 Определение показателей использования основных средств, анализ и 

оценка изменения их уровня. 

Тема 2.5. 

Анализ 

использовани

я 

материальны

х ресурсов 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 
 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

  

1 

 

2 

3 

Значение, задачи и источники информации анализа материальных  

ресурсов. Структура и общая характеристика материальных ресурсов 

предприятия. Анализ обеспеченности предприятия материальными 

ресурсами. 

 Анализ использования материальных ресурсов. Анализ прибыли на  

рубль материальных затрат. 

Практические занятия  
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Анализ показателей использования материальных ресурсов 

(материалоотдача, материалоёмкость) 
  4 

Самостоятельная работа обучающихся 
 

2 
Проведение влияния факторов на изменение суммы прибыли на рубль 

материальных затрат, дать оценку полученным результатам. 

Тема 2.6. 

Анализ затрат 

на 

производство 

и реализацию 

продукции 

 

Содержание учебного материала 
 

2 

 

 

 

2 

 

1 

 

2 

Значение, задачи и информационное обеспечение анализа затрат на  

производство и реализацию продукции.  

Общая характеристика затрат на производство и реализацию 

продукции. Методы их учёта. Определение резервов снижения 

себестоимости продукции. 

Практическая работа  

Анализ затрат на производство и продажу продукции. 
  4 

Самостоятельная работа обучающихся 

4 

 

Анализ общей суммы затрат на производство продукции.  

Анализ себестоимости отдельных видов продукции. Составление 

конспекта по конструированию факторных моделей изменение суммы. 

Тема 2.7. 

Анализ 

финансовых 

результатов 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  

2 

 

 

 

1 

1 

2 

Цели, задачи и источники анализа финансовых результатов. 

Факторный анализ прибыли от реализации продукции (работ, 

услуг). 

Анализ резервов роста прибыли. Анализ состава и динамики 

балансовой прибыли. Анализ показателей рентабельности  

Практические занятия 
   4  

Анализ финансовых результатов деятельности предприятия 
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Самостоятельная работа обучающихся 

4  

Расчёт влияния факторов на изменение суммы прибыли от реализации 

продукции в целом по предприятию и отдельным видам продукции. 

Разработка алгоритма расчёта определения резервов повышения 

уровня рентабельности. 

Анализ факторов изменения суммы чистой прибыли и её 

использования.  

Определение резервов увеличения прибыли и рентабельности продаж 

по предложенному изделию. 

Раздел 3. Анализ финансовой деятельности предприятий 38  

Тема 3.1 

Экономическ

ий анализ 

финансового 

состояния 

предприятия 

 

Содержание учебного материала  

Практические занятия 

2 

 

2 

 

 

 
1 

 

2 

Определение основных источников его информационного  

обеспечения. Определение  методов анализа финансового состояния. 

Представление характеристики  методики их анализа.  

Экономический анализ финансового состояния предприятия 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

2  Разработка интеллект-карты «Основные источники формирования 

капитала предприятия». 

Тема 3.2 

Экономическ

ий анализ 

размещения 

капитала и  

Содержание учебного материала   

Практические занятия 

 

      4 
 

 Анализ структуры активов предприятия и динамики оборотных и вне 

оборотных активов.  

Экономический анализ производственных запасов.   

Анализ дебиторской задолженности. 
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оценка 

имущественн

ого состояния 

организации 

Оценка имущественного состояния организации 

Самостоятельная работа обучающихся 

     4  
Составление конспекта «Финансовая  устойчивость предприятия и 

показатели её оценки», «Платёжеспособность предприятия и как она 

оценивается на основании показателей ликвидности баланса 

предприятия и денежных потоков» 

Тема 3.3 

Анализ 

использовани

я капитала 

предприятия 

 

Содержание учебного материала  
 

Практические занятия 

2 

 

        

 

      

      2 

 

1 

2 

Анализ динамики и структуры источников формирования капитала  

предприятия.  

Анализ наличия и движения собственных оборотных средств 

Отображение стадий кругооборота капитала.  

Решение задач на оборачиваемость капитала. 

Самостоятельная работа обучающихся  

Составление схем по методике расчета различных видов прибыли.  

Тема 3.4 

Анализ 

финансовой 

устойчивост

и 

предприятия 

 

Содержание учебного материала 

2 

 

  

2 

1 

 

2 

 

3 

Понятие финансовой устойчивости и факторы, влияющие на неё.  

Основные показатели финансовой устойчивости.  

Оценка финансовой устойчивости предприятия на основе анализа  

собственного и заёмного капитала.  

Анализа финансового равновесия между активами и пассивами 

 

Практические занятия 
       2 

 
Решение задач на тему финансовой устойчивости предприятия. 

Самостоятельная работа обучающихся        2 
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Составление опорного конспекта по финансовым результатам 

деятельности организации. 

Тема 3.5 

Экономическ

ий анализ 

платёжеспосо

бности и 

риска 

банкротства 

предприятия 

Содержание учебного материала 
 

 

2 

 

 

  

 

1 

2 

 

3 

 

4 

Понятие ликвидности и платёжеспособности предприятия.  

Оценка платёжеспособности предприятия на основе показателей  

ликвидности. 

 Оценка платёжеспособности предприятия на основе изучения потоков 

денежных средств. 

Диагностика вероятности банкротства. 

 Практические занятия 
2 

 

Составление баланса предприятия. 

Самостоятельная работа обучающихся 
 

2 
1 Составление опорного конспекта «Методы диагностики вероятности 

банкротства. Пути финансового оздоровления предприятий». 

Тема 3.6 

Оценка 

деловой 

активности 

предприятия 

 

Содержание учебного материала 

2 

 

1 

 

2  

Значение и цели экономического анализа деловой активности  

предприятия.  

Расчёт показателей оборачиваемости, показателей рентабельности 

Практические занятия 

      4 

 

1 
По заданию произвести расчёт чистого денежного потока по каждому 

месяцу.  

Самостоятельная работа обучающихся 

     2 Составление выводов относительно сбалансированности денежных 

потоков по объёмам и срокам. 

 Всего: 116 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета 

«Экономика организации» и компьютерного класса. 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству студентов; 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедиа проектором; 

- финансовый калькулятор CASIOFC – 100.  

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы  

Основные источники: 

1. Аксенюшкина Е.В., Сорокина П.Г. Математические и 

инструментальные средства анализа экономики. Учебное пособие. – 

Иркутск : Изд-во БГУ, 2018. – 98 с. 

2. Гогина Г.Н., Вокина Е.Б. Хозяйственные ситуации и тесты для 

самостоятельной работы студентов. Учеб.-метод. пособие. — Тольятти: 

Изд-во ТГУ, 2020. — 116 с. 

3. Карельская С.Н., Карлинский В.Л., Коваленко Т.В. и др. 

Экономический анализ. Учебное пособие. — Нижний Новгород: 

Профессиональная наука, 2018. – 397 с. 

4. Буткова О.В., Гужвина Н.С. Бухгалтерский учет и анализ: II часть. 

Основы экономического анализа. Учебное пособие. — Зерноград: Азово-

Черноморский инженерный институт ФГБОУ ВПО ДГАУ в г. 

Зернограде, 2019. — 117 с. 

5. Бузырев В.В., Нужина И.П. Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности строительного предприятия. Учебник. — 

М.: КноРус, 2018. — 332 с. 

 

Дополнительная литература: 

1. Водоносова Т.Н. Анализ производственно-хозяйственной 

деятельности. Часть 1.Учебно-методическое пособие по подготовке к 
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экзамену в 2-х частях. – Минск: БНТУ, 2018. – 63 с. ISBN 978-985-550-

577-9 (Ч. 1). 

2. Дьяченко О.В. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия и организации: рабочая тетрадь. Брянск: 

Издательство Брянского ГАУ, 2019. — 160 с. 

3. Бирюков В.А. Экономический анализ деятельности организации. 

Задания для практических занятий. — М.: МГУП имени Ивана Федорова, 

2019. — 76 с. 

Интернет ресурсы: 

1. institutions.com. – Экономический портал. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, контрольной работы, деловых игр, семинаров, 

факультативных занятий, а также выполнения студентами и проверке 

расчетных (отчетных) работ, индивидуальных заданий, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Основные показатели оценки 

результата 

1 2 

 Знания: 

- научные основы экономического 

анализа; 

- роль экономического анализа в 

условиях рыночной экономики; 

- предмет и задачи экономического 

анализа; 

- методы, приемы и виды 

экономического анализа; 

- систему комплексного 

экономического анализа 

Умения: 

- осуществлять анализ технико-

организационного уровня 

 

- ориентирование в понятиях, 

категориях, методах и приёмах 

экономического анализа; 

- использование 

информационного обеспечения в   

анализе финансово-

хозяйственной деятельности; 

- участие в анализе технико-

организационного уровня 

производства; 

- участие в анализе 

эффективности использования 

материальных, трудовых, 
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производства: 

- анализировать эффективность 

использования материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов; 

- анализировать производство и 

реализацию продукции; 

- анализировать использование 

основных фондов; 

- оценивать финансовое состояние 

и деловую активность организации 

 

Личностные результаты: 

 

Проявляющий активную гражданскую 

позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных 

организаций 

Заботящийся о защите окружающей 

среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

Готовность обучающегося 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный 

сотрудник, дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный на 

достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды, сотрудничающий с 

другими людьми, проектно мыслящий. 

Приобретение обучающимся навыка 

оценки информации в цифровой среде, 

ее достоверность, способности строить 

логические умозаключения на 

финансовых ресурсов 

организации; 

- участие в анализе производства 

и реализации продукции; 

- участие в анализе использования 

основных средств, трудовых  

ресурсов; затрат на производство, 

финансовых результатов; 

- участие в оценке деловой 

активности организации. 

 

 

Демонстрация уважения к людям 

труда, осознающих ценность 

собственного труда. 

Демонстрация профессиональных и 

личностных умений и навыков на 

практике 

Проявление защиты окружающей 

среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

 

Демонстрация личностных 

результатов в практической 

деятельности, выполнении и решении 

задач, практических и проблемных 

ситуациях 

 

Проявление навыков общения и 

культуры взаимоотношений в 

коллективе сверстников и педагогов 

 

Проявление навыка оценки 

информации в цифровой среде, 

 

 

Демонстрация личностных 

достижений в образовательной 

деятельности и вне учебной 

деятельности 
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основании поступающей информации и 

данных 

Получение обучающимися возможности 

самораскрытия и самореализация 

личности. 

 

 

  


