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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности 
по реализации основных программ профессионального обучения в Государственном 
бюджетном профессиональном образовательном учреждении Иркутской области 
«Иркутский колледж автомобильного транспорта и дорожного строительства» (далее — 
Колледж) регламентирует порядок разработки, утверждения, структуру, формирование 
содержания программы, а также требования к отчетным документам по итогам реализации 
основной программы профессионального обучения.

1.2. Данное положение разработано в соответствии с требованиями нормативных 
документов:

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Российской 
Федерации»;

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 № 438 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения»;

Приказом Минобрнауки России от 2 июля 2013 года № 513 «Об утверждении 
перечня профессий рабочих и должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение»;

Приказом Минобрнауки России от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении 
Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»;

Уставом Колледжа и другими локальными нормативными актами учреждения.
1.3. Обучение по программам профессионального обучения осуществляется на 

основе договора об образовании, заключаемого со слущателем и (или) с физическим или 
юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.

1.4. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного 
возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 
оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными 
средствами, получение указанными лицами квалификации но профессии рабочего, 
должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, 
классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня 
образования.

1.5. Под профессиональным обучением по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается профессиональное 
обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего.

1.6. Под профессиональным обучением но программам переподготовки рабочих и 
служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, 
профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения 
новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 
производства, вида профессиональной деятельности.

1.7. Под профессиональным обучением по программам повышения квалификации
рабочих и служащих понимается профессиональное обучение лиц, уже имеющих
профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, 
в целях последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений и 
навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без 
повышения образовательного уровня.



2.1 . Содержание программы профессионального обучения и (или) отдельных ее 
компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) направлено на достижение
целей программы, планируемых результат ов ее освоения.

2.2. Содержание и продолжительность профессионального обучения ио каждой 
профессии рабочего, должности служащего определяется конкретной программой 
профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой приказом директора 
Колледжа, на основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных 
квалификационных требований, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации.

2.3 . Структура программы профессионального обучения включает; 
характеристику квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, 
трудовых функций и (или) уровней квалификации; характеристику компетенций, 
подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся 
в результате освоения программы, описание цели, планируемые резуль таты обучения, 
учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), 
организационно-педагогические условия, программу итоговой аттестации (прилолсение 1).

2 .4 . Реализация основных программ профессионального обучения 
сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, 
периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся 
устанавливаются Колледлсем самостоятельно.

2.5. Профессиональное обучение завершается итот'овой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен проводи тся для онределеиия 
соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессиональнотю 
обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессионалыюе обучение, 
квалификационных разрядов, классов, катетюрий по соответствующим профессиям 
рабочих, должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, катет’орий).

2.6 . Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального 
обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку 
теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартов по 
соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению 
квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, ихобъедипений.

3. ПОРЯДОК РАЗРАБОТКИ И УТВЕРЖДЕНИЯ ПРОГРА1ММ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ

3.1. программы профессионального обучения разрабагываюгся работниками 
Колледжа на основе требований, определенных разделом 2 настоящего Положения и 
утвержденных макетов (приложение 1).

3 .2 . Проекты программ должны пройти экспертизу. Внутренний анализ программы 
профессионального обучения проводится с привлечением квалифицированных 
сотрудников Колледжа.

3.3. При наличии положительного заключения программа профессионального 
обучения утверждается приказом директора Колле/джа.

3.4. Программы профессионального обучения размещаются на официальном 
сайте Колледжа.

3.5 . Разработчики программ обязаны обновлять программы профессионального 
обучения по мере необходимости с учетом изменений, вносимых в профессиональные 
стандарты или при утверждении новых профессиональных стандартов. Изменения,
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4.1. Обучение в Колледже ведется на русском языке.
4.2. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства слушателей и педагогов.
4.3. Начало учебного года не регламентировано. Обучение в Колледже 

осуществляется круглогодично или в сроки, определяемые договорами с предприятиями, 
организациями и физическими лицами.

4.4. Слушателями основных программ профессионального обучения считаются 
лица, зачисленные на обучение приказом.

4.5. На время обучения в Колледже слушателям выдается (по требованию) 
справка, свидетельствующая о сроках его обучения.

Слушатели могут быть отчислены из Колледжа:
-  в связи с завершением обучения;
-  по инициативе слушателя;
-  по инициативе Колледжа в случаях, предусмотренных законодательством 

РФ.
4.6. Организация образовательного процесса в Колледже регламентируется 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий.
4.7. По завершении реализации основных программ профессионального обучения 

оформляется отчетная документация (приложение 2).
4.8. Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час 

продолжительностью 45 минут, допускается объединение двух академических часов. 
После каждого занятия предусматривается перерыв не менее 10 минут.

4.9. Сроки и формы реализации основных программ профессионального 
обучения устанавливаются Колледжем в соответствии с потребностями слушателей на 
основании договора возмездного оказания услуг.

4.10. При реализации основных программ профессионального обучения 
применяется модульный принцип представления содержания и построения учебных 
планов, используются соответствующие образовательные технологии.

4.11. С учетом потребностей и возможностей слушателей, в зависимостиот объема 
обязательных занятий преподавателя с обучаюшимися программы повышения 
квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки могут осваиваться в 
очной, очно-заочной, заочной форме.

4.12. Очно-заочная, заочная форма обучения позволяют сочетать получение 
образования с профессиональной трудовой деятельностью слушателей.

4.13. Очно-заочная форма обучения предполагает чередование аудиторных 
занятий (лекции, семинары, практические занятия и пр.) с самостоятельной работой 
слушателей над содержанием учебного плана в соответствии с календарным учебным 
графиком, представленным в программе. Допускается до 50% и 70% часов аудиторной 
нагрузки очной формы обучения переводить на самостоятельное изучение слушателями 
при очно-заочной и заочной форме обучения соответственно.

4.14. Сроки обучения по очной, очно-заочной, заочной форме обучения 
устанавливаются основной программой профессионального обучения.

4.15. Основные программы профессионального обучения могут полностью или 
частично реализовываться в форме стажировки.

4.16. Основные программы профессионального обучения могут полностью или 
частично реализовываться по индивидуальному учебному п.чану. Профессиональное 
обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 
пределах осваиваемой программы профессионального обучения осуществляется в порядке.

4. ПРАВИЛА РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ПРОГРАММ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ



установленном локальным нормативным актом Колледжа. При прохождении 
профессионального обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его 
продолжительность может быть изменена Колледжем с учетом особенностей и 
образовательных потребностей конкретного слушателя.

4.17. На теоретических, практических занятиях по отдельным дисциплинам 
(модулям) зшебные группы могут делиться на подгруппы. Необходимость деления на 
подгруппы устанавливается учебным планом.

4.18. Лицам, успешно освоившим соответствующую программу и прошедшим 
итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации: свидетельство о профессии 
рабочего, должности служащего.

4.19. Колледж вправе самостоятельно устанавливать образец выдаваемого 
свидетельства о профессии рабочего, должности служащего, и определять порядок их 
заполнения и выдачи.

4.20. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть основной 
программы профессионального обучения и (или) отчисленным из Колледжа, выдается 
справка об обучении или о периоде обучения (приложение 5).

4.21. Колледж ведет учет выданных документов. При необходимости 
(единовременная реализация более двух программ, территориальная удаленность базы 
проведения курсов) учет выданных документов о квалификации может быть зафиксирован 
в ведомостях выдачи свидетельств опрофессии рабочего, должности служащего.

4.22. Информация о выданных документах вносится федеральную 
информационную систему «Федеральный реестр сведений документов об образовании и 
(или) о квалификации, документах об обучении».



Приложение 1 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО
СТРОИТЕЛЬСТВА»

У'ГВЕРЖ/ЦЛ-Ю 
Приказом директора 
ГБНОУ ИО «ИКА'Г и ДС»
№ о т « » 2023 г.

ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
по профессии рабочего/долж ност и слу ж ащ его  

«Н азвание програмлш!профессии^»
{профессионалышя подготовка, повышение квалификации, переподготовка)

Квалификация: присваиваемая квалификация - разряд

г. Иркутск, 2023 г.

' в  соответствии с Приказом Минобрнауки от 2 июля 2013 г. N 513 «Об утверждении перечня Профессий 
рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»



1.1. Цель реализации программы
При наличии утвержденного профессионального стандарта для формулировки цели 

программы рекомендуется использовать информацию подраздела «Основная цель вида 
профессиональной деятельности» первого раздела стандарта «Общие сведения». Тексты 
профессиональных стандартов представлены на сайте profstandart.rosminlrud.ru.

Целью реализации программы подготовки является формирование 
профессиональных компетенций, обеспечивающих получение соответствующей 
квалификации по профессии рабочего/должности служащего (выбрать ваш вариант) «Код 
по перечню», «наименование». Программа направлена па профессионалыюе обучение лиц, 
ранее не имевших профессии рабочего, должности служащего «указать профессию».

По результатам профессионального обучения и успешной сдачи квалификационного
экзамена слушателю присваивается квалификация «Наименование квалификации» ____
квалификационного разряда/категории (при наличии), что подтверждается документом 
о квалификации (свидетельством о профессии рабочего, должности служащего).

ИЛИ
Целью реализации программы переподготовки является формирование 

профессиональных компетенций, обеспечивающих получение соответствующей 
квалификации по профессии рабочего/должности служащего «Код по перечню», 
«наименование». Программа направлена на обучение лиц, уже имеющих профессию 
рабочего (профессии рабочих) или должность служащего (должности служащих) в целях 
получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом 
потребностей производства, вида профессиональной деятельности, требований 
квалификационных характеристик, нрофс'гандарта (при наличии указать).

По результатам профессионального обучения и уснеипюй сдачи квалификационного
экзамена слушателю присваивается квалификация «Наименование квалификации»____
квалификационного разряда/категории (при наличии), что подтверждается документом о 
квалификации (свидетельством о профессии рабочего, должности служащего)

ИЛИ
Целью реализации программы повышения квалификации является обучение лиц, уже 

имеющих профессию рабочего (профессии рабочих) или должность служащего (должности 
служащих), в целях последователыюго совершенствования профессиональных знаний, 
умений и навыков по имеющейся профессии рабочего/должности служащего «Код по 
перечню», «наименованые» без повышения образовательного уровня, с учетом требований 
квалификационных характеристик, профстапдарта (при наличии указать).

По результатам профессионального обучения и успешной сдачи квалификационного
экзамена слушателю присваивается квалификация «Наименование квалификации»____
квалификационного разряда/категории (при наличии), что подтверждается документом о 
квалификации (свидетельством о профессии рабочего, должности служащего)

1.2. Планируемые результаты обучения
В планируемых результатах обучения перечисляются компетенции, которые будут 

приобретены слушателями в результате обучения.
Формируемые компетенции;

1. ОБЩА>1 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

Должен знать: 

Должен уметь: 

Должен овладеть навыками:



1.3. Категория обучающихся
К освоению программы допускаются лица различного возраста, без предъявления 

требований к уровню образования.
При необходимости - указываются требования к уровню знаний поступающего на 

обучение, возрастные иди медшщиские ограничения.
1.4. Нормативно-правовые оенованш! разработки программы
Нормативно-правовую основу разработки программы составляют:
1) Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;
2) Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессионалыюе обучение, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
РФ от 02.07.2013 № 513;

3) Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности ио 
основным программам профессионального обучения»

4) Профессиональный стандарт «Название», утвержденный приказом Миписгерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от «_»____ 20_ г. №_____ ;

1.5. Трудоемкость обучения   ак.часа(ов).
Указывается трудоемкость в часах за весь период обучения, которая включает все 

виды аудиторной и внеаудиторной работы обучающегося, практики и время, отводимое 
на контроль качества освоения обучающимся программы.

1.6. Форма обучения
Форма обучения - очная, с использованием дистанционных образовательных 

технологий.

1.7. Итоговая аттестация: профессионалыюе обучение завершается итоговой 
аттестацией в форме квалификационного экзамена.
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3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
ЗЛ. Требования к минимальному магериально-техничеекому обеснсчепию
Материально-техническое обесценение (далее -  МТ'О) необходимо для иронедепия всех 

видов учебных занятий, промежуточной и и'гоговой аттесгадии, иредусмотреиных учебным 
планом по программе, и соответствует дсйсп^ующим санитарным и гигиеническим нормам и 
правилам.

Наименование 
снецнализпрованпых 
аудиюрий, кабинегов, 

 лабораторий_____
Аудитория ...

Вид занятий

лекции

Наименование оборудования, 
программного обеспечения

компьютер, мультимедийный 
проектор, экран, доска_______

Лаборатория... лабораторные работы учебные макеты для изучения 
основ микропроцессорной 
техники

Компьютерный класс ... практические и 
лабораторные занятия

компьютеры, инс'фумепталышя 
система программирования____

3.2. Использование наглядных пособий и других учебных мат ериалов при реализации 
программы

Приводятся сведения об использовании наглядных пособий и других учебных материалов 
при реализации программы.

Пример
]. Мультимедийные презентации к лекционным и практическим заня гиям.
2. Федеральная нормативно-правовая докумснгация (приказы, но.чожсния, инструктивные 

письма, с'гандарты).
3. Локальная нормативно-правовая документация (положения, рабочие учебные планы, 

рабочие программы).
4. Диски с учебными видеокурсами «_______ ».
3.3. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды (при реализации программ с использованием дистанционных образовательных технологий)

Электронные 
информационные ресурсы

Вид
занятий

Наименование оборудования, 
программного обеспечения

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. Требования к квалификации 
педагогических кадров:___________________________________

Например:
К реализации программы привлекается лица, имеющие:
- среднее профессиональное и/или высшее образование, направление которого 

соответствует профилю программы;
- опыт решения практических задач по тематике программы;
- опыт ..................... де5ггельности в системе дополнительного профессионального

образования;
- опыт участия в ....................................................................................;
- опыт экспертизы/ квалификацию «..... ».

4. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ
Оценка качества освоения программы осущсс! вляется в форме промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся.
Формой проведения промежуточной аттестации слушателей являются зачет и (или) 

дифференцированный зачет по завершению каждого модуля.
Оценка качества освоения программы осуществляется итоговой аттестационной комиссией



в виде квалификационного экзамена.
Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу и 

проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в 
профессиональном стандарте.

Заданий! для промежуточной атгестации:
Приводятся задания к промежуточной аттестации 
Критерии оценки

Перечень вопросов теоретической части квалификационного экзамена
Приводятся задания к теоретической части квалификационного экзамена 
Критерии оценки

Перечень заданий практической части квалификационного экзамена
Приводятся задания к практической части квалификационного экзамена 
Критерии ог^енки

5. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ
Автор(ы)/составители:

Ф.И.О., должность

Ф. И. О., доллсностъ



ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ 
ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО 

__________________________________ СТРОИТЕЛЬСТВА»________ ________________________

СПРАВКА
об актуализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации/профвссионалыюй переподготовки

Настоящая справка подтверждает, что содержание дополнительнойпрофессионалыюй 
программы повышения квалификации/профессиональной переподготовки (ДПП ПК/ПП)
«Наименование» актуализировано (обновлено) по состоянию на «__»_____ 202_ года в связи с
{выбрать обоснование измененийУ.

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУ'ГСКОЙ ОБЛАС'ГИ

Пе эечень изменений:
Л”» п/п Наименование 

раздела (темы)
Предыдущая

версия
Акзуализированная 

версия
Е
2.
3.
4.

Справку подготовил: 

Разработчик программы ФИО

Согласовано:
Заместитель директора по ДПО ФИО

‘Выбрать нужное:
приобретением / изданием новой учебной литературы;

-  новейшими достижениями в научной области, являющейся предметной для данного вида учебной 
деятельности;
изменениями в теоретико-методологических и методических подходах в преподавании (но результатам 
работы в предыдущем учебном году, ачакже при ротацни педагогических сотрудников Колледжа);

-  рекомендациями профессиональных структур и образовательных организаций; 
рекомендациями заместителя директора по ДПО, за которым закреплен 
деятельности (в т.ч. порезультатам обсуждения взаимопосещения занятий); 
рекомендациями научно-методического совета;
изменениями в материально-технической и информационной базе Колледжа.

данный вид учебной



Приложение 2

Отчетная документация по курсам

Приказ 0 зачислении слушателей, назначении преподавателей, 
утверждении расписания и графика промежуточной и итоговой 
аттестации

Приложение 2.1

Приказ об отчислении слушателей Прилолсение 2.2
Расписание учебных занятий Приложение 2.3
Журнал регистрации вводного инструктажа, ознакомления с 
«Правилами внутреннего распорядка слушателя»

Прилолсение 2.4

Журнал учета посещаемости слушателями занятий Приложение 2.5
Анкета оценки удовлетворенности слушателей качеством 
реализации основных программ профессионального обучения 
(для сторонних слушателей)

Прилолсение 2.6

Анализ результатов анкеты по оценке удовлетворенности 
слушателей качеством реализации основных программ 
профессионального обучения

Прилолсение 2.7

Ведомость промежуточной аттестации Приложение 2.8
Приказ 0 составе итоговой аттестационной комиссии Прилолсение 2.9
Протокол заседания итоговой аттестационной комиссии Прилолсение 2.10
Ведомость итоговой ачтестации Приложение 2.11



Приложение 2.

МИПИСЗ'ВРСТВО 0Бгл:>Ч)ВЛП14Я ИРКУТСКОЙ ОБЯЛСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ 
ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО

СТРОИТЕЛЬСТВА»

«___»___________202_ г. №___ / /ы

г. Иркутск

Об организации обучения по основной 
прохрамме ирофессиопшплюго 
обучения «_______ _̂______________ __»

В соответствии с Положением об организации и осуществлении образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения ГБПОУ ИО «Иркутский 
колледж автомобильного транспорта и дорожного строительства», Договора № .... от .... г. и 
личных заявлений слущателей

ПРИКАЗЫВАЮ {нужное выбрать)'.
1. Зачислить на обучение но основной программе профессионального обучения

«наименование программы» в объеме ...часа на внебюджетной основе с .....  года слушагелей
(Приложение 1).

2. Утвердить расписание занятий по основной программе профессионального 
обучения «наименование программы» (Приложение 2).

3. Утвердить график проведения промежуточной и итоговой аттестации по основной 
программе профессионального обучения «наименование программы» (Приложение 3).

4 Назначить ответственным преподавателем за проведение обучения но основной 
программе профессионшщиого обучения «наименование программы», преподавателя ГБПОУ ИО 
«ИКАТиДС» ФИО преподавателя.

5. Ответственному преподавателю ФИО организовать обучение слушателей, 
промежуточную и итоговую аггестацию слушателей в соответствии с утвержденной нрогра.ммой 
обучения и расписанием занятий.

6. Назначить преподавателями по основной программе профессионального обучения 
«наименование программы» ФИО.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора 
по ДПО ФИО.

Директор

Исп. ЗсШ.директора ио ДПО 
ФИО
тел 30-30-! 1, доб.1 18



Приложение 2.2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ 
ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО

СТРОИТЕЛЬСТВА»

ПРИКАЗ

«___ »___________ 202 г. №

г. Иркутск
Об отчислении слушателей
по основной программе профессионального
обучения «наименование программы»

В соответствии с Положением об организации и осуществлении образовательной 
деятельности по основным программам профессионального обучения ГБПОУ ИО «Иркутский 
колледж автомобильного транспорта и дорожного строительства», Договора № .... от .... г. и 
личных заявлений слущателей

ПРИКАЗЫВАЮ: {нужное выбрать)

1. Отчислить в связи с завершением обучения по основной программе ирофессиопалыюго
обучения «....»  в объеме....часов «_____ » ^202_ года нижеперечисленных слушателей по
очной/очно-заочиой/заочной форме обучения (с применением ДОТ) (список слушателей в 
приложении), выдать свидетельство о профессии рабочего , должности служащего с присвоением 
квалификации «______ » ___ разряда слушателям вколичестве___ _штук.

2. Отчислить слушателей, пе прошедших итоговую аттестацию/получивших на итог’овой 
аттестации неудовлетворительные результаты, основной программе профессионального
обучения «....»  в объеме....часов «_____ »______ 202_ года нижеперечисленных слушателей по
очной/очпо-заочной/заочпой форме обучения (с применением Д01') (список слушателей в 
приложении)

3. Отчислить в связи с заявлением слушателя об отчислении, расторгнуть договор об
образовании от «__ »_____ 202_ г. №___ , выдать справку об обучении (списокслушатслей в
приложении);

4. Отчислить в связи с неоплатой/просрочкой оплаты стоимости платных образовательных
услуг, расторгнуть договор об образовании от «___»________ 202_ г. №_, выдагь справку об
обучении (список слушателей в приложении 5).

5. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора по ДИО ФИО

Директор

Исп. зам.директора по ДПО 
ФИО
Тел.30-30-11, доб.118



к приказу от «__»_
Приложение 

202 г. № / /о

№ Ф.И.О. Наименование организации
1.
2.
3.
4.
5. 1

1



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
Приложение 2.3

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ 
ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО

СТРОИТЕЛЬСТВА»

УТВЕРЖДАЮ 
Директор_____

_И.О. Фамилия 
202 г.

РАСПИСАНИЕ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
курсов обучения по основной программе профессиопатыюго обучения «....»  в 

очпой/очио-заочной/заочпой форме обучения (с примененыем ДОТ) по очной/очио- 
заочпой/заочной форме обучения (с применением ДОТ)

по теме «________ »
с «___» по « ___»  ______202_ г. ( часа)

Дата Время Наименование темы занятия и 
форма проведения (лекция, 

практика, СРС)

Кол-во
часов

Синхронно/
Асинхронно

Преподаватель
(ФИО)

9 ^ - 1 0 ^ Лекция № « ...»
1 0 ^ -1 2 ^ Практ ическая рабо'га № « ...»
12  20-13 50 С Р С « ...»
9 ^ - 1 0 ^
1040.12JO
j22Q_i 3 50
9 Уо_10 52
1 0 ^ -1 2 ^
12 2а_1 з 50

9^-10=^ Промежуточная аттестация
10 40.12 10
12 20.13 50
9 о-у-ю Итоговая аттестация
1 0 io_.i2 10
1220.1350
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Анкета оценки удовлсгворепиосги 
слушателей качеством курсов ио дополнительным ирофессиоиальиым

программам

Уважаемый елушатель куреов, е целью получения обратной евязи и выявления качества 
обучения ио основной программе профессионального обучения, просим ответить па 
вопросы анкеты, оцепив каждый критерий по предложсшюй шкале. Эти данные будут 
полезны для улучшения работы и определения путей повышения эффективности 
деятельности ГБПОУ ИО «Иркутский колледж авгомобилыюго транспорта и дорожного 
строительства» (далее — Колледж). Ценность иссле1(ования во многом зависит от полноты и 
искренности Ваших ответов.

Приложение 2.6

№ 1 Критерии оценки Ваша удовлегворенность
1. Оценка содержания программы

1. Содержание программы соответствует 
заявленной тематике соотвегсзвуег частично ие

соогветств
ует

2. Содержание программы учитывает современные 
тенденции развития образования учитывает частично ие

учитывает

3.
Уровень новизны знаний, умений и навыков, 
приобретенных в процессе обучения высокий средний низкий

4. Уровень полезности знаний, умений и навыков 
для профессионального и (или) личностного 
роста

высокий средний низкий

5.
Уровень практической значимости содержания 
программы для повышения эффективности 
педаго1’ической деятельности

высокий средний низкий

2. Оценка компетентности преподавательского состава (общая)
6 . Уровень владения содержанием преподаваемой 

дисциплины высокий средний низкий
7. Умение излагать материал ясно, 

последовательно, доступно высокий средний низкий
8. Умение мотивировать и поддерживать интерес 

с л у ш а т е л е й  к  т е м е
высокий средний низкий

9.

10.

Уровень владения современными 
иеда1'огическими технологиями 
Уровень удовлс'гвореннос'1'и огношенисм 
преподавателей к слушателям 
(доброжелательность, вежливость, 
внимательность)

высокий

высокий

средний

средний

низкий
1

низкий

3. Оценка компетентности преподавателя

ФИО
преподавателя,

дисциплина

Компетентность 
и знание 

дисциплины

Коммуникатив1{ые и 
ораторские 

сгюсобпосз’и

Психологическа 
я комфортность 

на учебном 
занятии

Способность 
оперативно 
рса1 ировать 
на запросы 
слушателей

Объективное 
'ГЬ в 

оценивании 
(оценках) 

результатов

5 4 3 2 1 5 4 3  2 1 5 4 3  2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

5 4 3  2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

4. Оценка условий предоставления услуги



11. Доступность, полнота, достоверность информации 
на официальном сайте Колледжа об условиях 
обучения

5 4 3 2

12. Возможность взаимодействия с преподавателем 
по телефону, по электронной почте

5 4 3 2 1

13. Комфортность во время пребывания в 
помещениях Колледжа (интерьер, гардероб, место 
для ожидания, учебный кабинет и т.п.)

5 4 3 2 1

14. Удобство графика(расписаиия) проведения 
занятий

5 4 3 2 1

15. Обеспеченность учебного процесса мультимедиа 
и компьютерной техникой, программным 
обеспечением, учебно-.методическими и 
раздаточными материалами

5 4 3 2 1

16. Удовлетворенность качеством оргаиизациии 
проведения курсов ио программам ПО

5 4 3 2 1

17.
Соблюдение условий договора 5 4 3 2 !

5. Социальное доверие к организации
18. Готовность рекомендовать коллегам, 

родственникам и знакомым обучение в Колледже 
по основным программам 
профессионального обучения

ДА НЕТ

19. Готовность рекомендовать другим организациям 
сотрудничать с Колледжем ДА НЕТ

20. Качество услуги в сравнении с другими 
организациями, предоставляющими подобную 
услугу

выше одинаково ниже ;

6. Ваши предложения, пожелания, замечания по работе Колледжа

Слушатель по программе « _  

Период обучения с «___»___ 202 г. по « » 202 г.



МИНИСТЕРСТВО ОКРЛЗОВЛНИЯ ИРКУ'1'СКОЙ ОБЛЛС ги
Приложение 2.7

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕГШЕ ИРКУТСКОЙ 
ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОЮ ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО

СТРОИТЕЛЬСТВА»

Анализ результатов анкеты по оценке удовлетворенности 
слушателей качесзвом курсов ио .дополнительным профессиональным программам

(наименование программы)

Даты проведения: 
М есто проведения
Количество респондентов (процентное соотношение от 
общего числа слушателей в группе)_______

№ К рт ерпи оценки Рсзулыаг
1. Оценка содержания программы

1. Содержание программы соответствует 
заявленной тематике

... человек (...%) считают, что соответствует 

... человек (...%) считают, что частично 
соо'гветствуег
... человек (...%) считают, что не соответствует

2. Содержание программы учитывает 
современные тенденции развития 
образования

... человек (...%) считают, что учитывает

... человек (...%) считают, что частично учитывает

... человек (...%) считают, что не учитывает

3.
Уровень новизны знаний, умений и 
навыков, приобретенных в процессе 
обучения

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек (...%) считают, что средний 

... человек (...%) считают, что низкий

4.
Уровень полезности знаний, умений и 
навыков для профессионального и (или) 
личностного роста

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек (...%) считают, что средний 

... человек (...%) считают, что низкий

5.
Уровень практической значимости 
содержания программы для повышения 
эффективности педагогической 
деятельности

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек (...%) считают, что средний 

... человек (...%) считают, что низкий

Вывод:
2. Оценка компетентности преподавательского состава (обшая)

6. Уровень владения содержанием 
преподаваемой дисциплины

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек (...%) считают, что средний 

... человек (...%) считают, что низкий
7. Умение излагать материал ясно, 

п ос л е д 0 в ате J1 i> и 0, д 0 с'1'у I ш 0

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек (...%) считают, чю средний 

... человек (...%) считают, что низкий
8. Умение мотивировать слущателей к теме и 

поддерживать

... человек (...%) считают, ч'го высокий 

... человек (...%) счи ч’ают. что средний 

... человек (...%) считают, что низкий
9. Уровень владения современными 

педагогическими технологиями

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек (...%) считают, что средний 

... человек (...%) считают, что низкий
10. Уровень удовлетворенности отношением 

преподавателей к слушателям 
(доброжелательность, всяап-нюсть, 
внимательность)

... человек (...%) считают, что высокий 

... человек ц..%) считают, что средний 

... человек (...%) считаю г, что низкий

Вывод:
3. Оценка компетентности преподавателя



ФИО
преиодават

еля/
средний

балл

Компетентность 
и знание 

дисциплины

средний балл

Коммуникативные 
и ора'1'орские 
способности

средний балл

Психологическая 
комфортность 

на учебном 
занятии

средний балл

Способность 
оперативно 

реагировать на 
запросы 

слушателей

средний балл

Объективы 
ость в 

оценивапн 
и (оценках) 
результате 

в
средний

балл
4. Оценка условий предоставления услуги

И.

12.

Доступность, полнота, достоверность 
информации на официальном сайте 
Колледжа об условиях обучения
Возможность взаимодействия с 
преподавателем но телефону, но 
электронной почте___________

человек (...%) оценили иа 5, 4, 3, 2, 1

человек (...%) оценили на 5, 4, 3. 2, 1

13. Комфортность во время пребывания в 
помещениях Колледжа (интерьер, гардероб, 
место для ожидания, учебный кабинет и т.п.)

человек (...%) оценили на 5, 4, 3, 2, 1

14. Удобство графика (расписания) проведения 
занятий

человек (...%) оценили на 5, 4, 3, 2, 1

15. Обеспеченность учебного процесса 
мультимедиа и компьютерной техникой, 
программным обеспечением, учебно
методическими и раздаточными 
материалами_________________________

человек (...%) оценили на 5, 4, 3, 2, 1

16. Удовлетворенность качеством 
организации и проведения курсов по 
программам ПО___________________

человек (...%) оценили иа 5, 4, 3, 2, 1

17. Соблюдение условий договора человек (...%) оценили на 5, 4, 3, 2, 1
5. Социальное доверие к организации

18. Готовность рекомендовать коллегам, 
родствеиннкам и знакомым обучение в 
Колледже по основным 
программам профессионального 
обучения___________________________

человек (...%) го'говы рекомендовать 
человек (...%) не готовы рскомсндовагь

19. Готовность рекомендовать другим 
организациям сотрудничать с Колледжем

... человек (...%) готовы рекомендовать 

... человек (...%) не готовы рекомендовать
20. Качество услуги в сравнении с другими 

организациями, предоставляющим
подобную услугу

... человек (...%) считают, что качество 
выше
... человек (...%) считают, что качество 
одинаково
... человек (...%) считают, ч то качество 
ниже



приложение 2.8

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАС'ГИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ 
ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО

СТРОИТЕЛЬСТВА»

ВЕДОМОСТЬ
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

основная профамма профессионального обучения «

« » 202 г. №

Наименование дисциплины (модуля): 
Объем дисциплины (модуля):
Вид промежуточной аттестации:

№
п/п

ФИО слушателя Номер
билета*

Оценка

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Преподаватель
(подпись) (инициалы, фамилия)

 ̂При наличии



Приложение 2.9

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАС'ГИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ 
ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО ГРАНСИОРТА И ДОРОЖНОГО

СТРОИТЕЛЬСТВА»

ПРИКАЗ

 »________ 202_г. №

г. Иркутск
О составе итоговой 
атгестационной комиссии

В связи с завершением обучения слушателей по основной программе профессионального 
обучения « » с « » __202_г. ио «__» 202_г.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Для проведения итоговой аттестации назначить комиссию в следующем составе:
1.1. Председатель: ФИО, доллсность;
1.2. Секретарь: ФИО, долэююсть;
1.3. Члены комиссии: ФИО, должность.
2. Комиссии провести итоговую аттес'гацию « »________ 202_г.
3. Контроль исполнения приказа возложить иа заместителя директора ио ДПО ФИО.

Директор



Приложение 2.10

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ИРКУ'ГСКОЙ ОБЛАС'ГИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРЛЗОВАТЕЫЮЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ 
ОБЛАСТИ «ИРКУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА И ДОРОЖНОГО

СТРОИТЕЛЬСТВА»

ПРОТОКОЛ

« » 202 г. №

г. Иркутск
заседания итоговой атгестационной комиссии

Председатель: ...
Секретарь: ...
Член комиссии: ...
Основная программа профессионального обучения: «______________
Время проведения с 00:00 по 00:00
Вид итогового экзамена: междисциплинарный

1 № Фамилия, имя, отчество Номер билета
1.
После ответа слушателя на билет ему были заданы следующие вопросы:
№ ФИО слушателя ФИО члена азтестационной 

комиссии, задавшего вопрос
Содержание вопроса

1.
2.
п
J .

Особые мнения членов комиссии: ... 
Члены итоговой аттестационной комиссии

№ ФИО слушателя Ответил на билет с 
оценкой

1.

Выдагь диплом о профессиональной переподготовке следующим слушателям:
№
1.

ФИО слушателя

Председатель 

Секретарь 

Член комиссии

(подпись) (инициалы, фамилия)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)

(подпись)
(инициалы, фамилия)

(инициалы, фамилия)
(подпись)

(инициалы, фамилия)



Приложение 2.11

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВ АМИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЫЮЕ УЧРЕЖДЕНИЕ И1ЖУТСКОЙ 
ОБЛАСТИ «Ш^КУТСКИЙ КОЛЛЕДЖ АВТОМОБИЛБНОГО ТРАНСПОРТА И

ДОРОЖНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА»

ВЕДОМОСТЬ И'ГОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

по основной программе профессионального обучения «____»

« » 202 г.

Объем программы: 

Срок обучения:___

Вид итоговой аггестании: квалификационный экзамен

№

№ Фамилия, имя, отчество Номер
аттестационного

билета^

Оценка

1. -
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

Преподаватель
(подпись) (инициалы, фамилия)

" При наличии


