
соглАшЕниЕ о взАимодЕйствI4уI *Г

г. Иркутск

Государственное бюджетное профессиональное образовательное

учреждение Иркутской области <Иркутский колледж автомобильного
транспор,га и дорожного строительства)) действующее основании Устава
(далее Образовательная организация), с одной стороны и Областное
государственное казенное учреждение <<Кадровый центр Иркутской
области>, в лице руководителя Иркутского филиала ОГКУ KL{ Иркутской
области Сорвачевой Щарьи Владимировны, действующего на основании

доверенности J\Г9 468 от 25.\2.2024 г. (далее - Кадровый центр), с другой
стороны, вместе именуемые - Стороны, заключили между собой настоящее

Соглашение о нижеследующем:

1.1. Предметом
1. Предмет соглашения

настоящего Соглашения является

взаимодействие Сторон в целях осуществления
сотрудничество и

профессиональной
ориентации, опережающей профессиональной подготовки кадров,

трудоустройства и адаптации к рынку труда обучаюrцихся и выпускникоВ
Образователъной организации с учетом направлений деятелъности Сторон, и

разработка скоординированных действий по проведению мероприятий,

направленных на решение вопросов занятости обучающихся и выпускников,
их маршрутизацию к работодателям в целях трудоустройства.

2. Основные направления взаимодействия
2.\. Образовательная организация в соответствии со сроками,

IIередачуопределенными ежегодным планом взаимодействия, обеспечивает
Кадровому центру сведений о студентах и выlrускниках, включая:

1) списки студентов и выпускников, находящихся в зоне высокого риска не

трудоустройства;

2) списки студентов и выпускников с особенностями, ограничениями по

труду;

3) запросы на помощь для конкретных студентов (выпускников) в подготовке

резюме, подготовке к собеседованию, построении карьерных планов;

4) заявки на временные (летние) работы для студентов.

2.2. Образователъная организация рекомендует студентам последнего курса,

выпускникам, находящихQя в зоне высокого риска не трудоустройства



подавать заявление в Кадровый центр на содействие в поиске подходящей
работы, проводиТ консультации по вопросам подачи данного заявлениrI,
анкеты фезюме), заполнению анкет профилирования.

2.з. Образовательная организация в соответствии _ со сроками,
определенными ежегодным планом взаимодействия, обеспечивает передачу
Кадровому центру запросов:

1) на структуРу и содеРжание информационных матери€Lлов для студентов о

рынке Труда региона9 востребованных специ€LлЬностях, навыках и
квалификациях; 

.

2) на структурУ И содержание информационньIх материЕrлов для
преподаВательскогО состава, формирУюшдего программы обуrения,
спецкурсы, о рынке труда региона, востребованных специ€rльностях, навыках
и квалификациях.

2.4. Образовательная организациrI обеспечивает на постоянной основе
информирование Кадрового центра о проводимых мероприятиях, в том числе
направляет планы организации ярмарок, дней карьеры, профтуров (экскурсий
на предПриятия) и при необходимости информаЦИЮ, приглашениrI к r{астию
длЯ размещениЯ на информационныХ ресурсаХ (официалъном сайте)
Кадрового центра о таких мероприятиях.

2.5. ОбразовательН€ш органИзациrI направлЯет в Кадровый центр:

1) запросы на реализацию совместных мероприятий, площадок для их
организации;

2) запросы на предоставление спикеров на мероп риятия центра карьеры,
преподавателей Для 1^rебных курсов о трудоустройстве и р€lзвитии карьеры.

2.6. ОбразовательнЕш организация осуществляет передачу Кадровому центру
запросов на обучение специ€rлистов центра карьеры особенностям
составления резюме, собеседований, построения карьерных планов, иным
компетент{иям, связанным с содейотвием трудоустройству и рЕtзвитию
карьеры.

2-7. Образовательная организация готовит и передает Кадровому центру
рекомендации по повышению эффективности работы Кадрового центра,
улуIшению потенци€Lла с точки зрения трудоустройства молодежи.

2.8. Образовательн€uI организация информирует работодателей, принявших
студентов и выцускников на производственные практики и стажировки (пр"
посредничестве образовательной организации), о возможности предоставить
на EtгI <Работа в России>> обратную связь по итогам прохождения
студентами и выпускниками производственных практик и стажировок.



2.9. Кадровый центр обеспечивает обучение ответственных сотрудников
образовательной организации по особенностям подачи заявления в
кадровый центр на содействие в поиске подходящей работы, заполнению
сопровождающих заявление документах, порядку работы центра занятости с
гражданами, подавшими ук€}занное заявление, в том числе порядку
формирования, согласования и выполнения индивидуального плана
содействия занятости гражданина, предоставления гражданам сервисов в
сфере занятости населениlI.

2.10. Кадровый центр в соответствии со сроками, определенными ежегодным
пJIаном взаимодействия, предоставляет Образовательной организации
сведения в отношении ее студентов и выпускников:

1) об активности студентов в мероприятиях Кадрового центра (ярмарках,
мастер-классах, профтурах и т.д.);

2) Об аКТиВносТи студентов по получению сервисов подготовки резюме,
подготовки к собеседованию, постро ении каръерных планов ;

3) доступные данные мониторинга трудоустройства выпускников;

4) СВедения об обращениях выпускников в Кадровый центр населения после
выпуска из Образовательной организации;

5) Сведения о реализации индивидуалъной работы со студентами последнего
года обучения, В отношении которых выявлены повышенные риски
трудоустройства, И переченъ которых передан Кадровому центру
Образователъной организацией.

2.1t. КаДРОВый центр в соответствии со сроками, определенными ежегодным
планом взаимодействия, предоставjulет Образовательной организации
СВеДения В отношении работодателей, заинтересованных в партнерстве, и
ОРГаНИЗУеМых В целях взаимодействия с ними мероприятиях, в том числе:

1) РабОТОдателях, заинтQресованных в проведении производственных
практик и стажировок, r{астии в итоговой аттестации студентов
(выпускников) Образовательной организации, участие в подготовке
программ обучения Образовательной организации;

2) работодателях, предъявляющих спрос на целевое обучение;

З) работодателях, проводящих профтуры, графики данных мероприятий;

4) работодателях,
мероприятий;

инициирующих ярмарки вакансий, графики данных



5) перечни заинтересованных работодателей для уrастия в планируемых
ЯРМарках, днях карьеры, в том числе региональном и федеральном этапах
Всероссийской ярмарки трудоустройства <Работа России>>;

6) перечни работодателей, имеющих договор на временные работы и
общественные работы;

7) приглашения на открытые и массовые отборы, групповые собеседования с

работодателями.

2.I2. Кацровый центр в соответствии со сроками, определенными ежегодным
ПЛаНОМ ВЗаиМоДеЙствия, предоставJuIет ОбразовательноЙ организации
ИНфОрмационные материЕtлы по рынку труда, в том числе характеризующие:
1) ВОСтребованные навыки и компетенции по специ.Lльностям и
направлениrIм подготовки Образовательной организации;

2). УРОВеНЬ ТекУЩей и прогнозируемой востребованности по специ€lJIьностям
и направлениям подготовки Образовательной организации;

З) УРОвню заработной платы по специ€шъностям и направлениям цодготовки
Образовательной организации;

4) наиболее активных работодателей, предъявляющих спрос по
специаJIЪIIостяМ и напраВленияМ подготоВки Образовательной организации.
2.IЗ. Кадровый центр в соответствии со сроками, определеЕными ежегодным
ПЛаНОМ ВЗаИМОДеЙствия, предоставляет Образоват.ельноЙ организации
информационные матери€tлы о возможностях порт€Lла <Работа в России>>,
ИНфОРМаЦИОнные матери€tлы о возможностях взаимодействия с кадровым
центром <<Работа Россию>.

2.|4. Кадровый центр предоставляет Образовательной организации по ее
запросу имеющиеся площадки дJUI проведения мероприятий в Кадровом
центре (оборудОванные залЫ групповых занятий при н€Lличии).

2.15. Кадровый центр предоставляет Образовательной организации по ее
запросу . кандидаryры спикеров на мероприятия центра карьеры,
преподавателей для учебных курсов о трудоустройстве и р€ввитии карьеры.
2.16. Кадровый центр по запросу Образовательной организации организует
обучение специ€tлистов центра карьеры особенностям составлениr{ резюме,
собеседоъаний, построения карьерных планов, иным компетенциям,
связанным с содействием трудоустройству и р€ввитию каръеры.

2.\7. Кадровый центр готовит и передает Образовательной организации
рекомендации по повышению эффективности работы центра карьеры,

молодежи и ееул)п{шению потенциала с точки зрения трудоустройства
маршрутизации к раб отод ателям.



2.18. Кадровый центр обеспечивает сбор обратной связи от работодателей на
EtцI <Работа в России) по итогам прохождения студентами и выпускниками
производственных практик и стажировок.

3. Условия взаимодействия
3.1. Щля создания необходимых условий выполнения Соглашения Стороны
определяют из числа своих сотрудников ответственных за организацию
взаимодействия Сторон, уполномоченных вести переговоры по вопросам
исполнения настоящего Соглашения.
3.2. Стороны осуществляют реализацию направлений, указанных в разцеле 2
настоящего Соглашения, в соответствии с ежегодным планом
взаимодействия. Предложения по составу плана взаимодействия
предоставляются друг другу не позднее 15 декабря года, предшествующего
гоДу реuшизации плана. Ежегодный план согласуется сторонами не позднее
15 января года, в котором онреализуется.

з.3. Стороны обязуются не р€вглашать конфиденциальные сведения, ставшие
известными им в процессе совместной деятельности, за исключением
случаев, предусмотренных действующим законодательством.

4. Права и обязанности Сторон
4.1. Образовательная организация обязуется осуществлять ре€}JIизацию
закрепленных за ней мероприятий ежегодного плана взаимодействия.
4.2. Кадровый центр населения обязуется осуществлятъ реализацию
закрепленных за ним мероприlIтий ежегодного плана взаимодействия.

4.З. СтоРона вправе при необходимости и по согласованию другой Стороны
вносить корректировки в ежегодный план взаимодействия.

5. Срок действия Соглашения, порядок его изменения и расторжения
5.1. Соглашение вступает В силу с даты его подписания Сторонами и
действует до 31 декабря 2027 года включительно. Если не позднее, чем за 1

(один) месяц до окончания срока действия Соглашения ни одна из Сторон не
направит другой Стороне письменное уведомление о своем намерении
расторгнуть Соглашение, то действие Соглашения автоматически
продлевается на следующий календарный год на тех же условиях.
Количество автоматических пролонгаций (продлений) сроков действия
Соглашения является неограниченным.
5.2. Соглашение можеТ быть расторгнуто: по соглашению Сторон; при
прекращении деятельности или ликвидация одной из Сторон; в результате
одностороннего отказа одной из Сторон от исполнения Соглашения путем
направления другой Стороне писъменного уведомления не позднее, чем за 30
(тридцать) кЕLлендарных дней до
соглашения.

предполагаемой даты расторжения



5.3. Соглашение или отдельные его положениrI моryт быть изменены или

дополнены rrо согласованию Сторон путем заключения дополнительных
согJIашений, являющихся неотъемлемыми частями настоящего СоглашениrI.

6. Обстоятельства непреодолимой силы :

6.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или частичное

неисполнение своих обязателъств по Соглашению, если исполнение

обязательств ок€}з€lJIосъ невозможным вследствие действия обстоятельств

непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных

условия>( обстоятельств, возникших помимо воли и желания Сторон.

6.2. Сторона, для которой созд€LласЬ невозможность исполнения обязательств

по Соглашению вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы,

должна в течение 3 (трех) календарных дней письменно известить другую
сторону о датах начаJIа и прекраIцения ук€rзанных обстоятельств.

6.3. Если обстоятельства Еепреодолимой силы будут rтрододжаться более 2

(двух) месяцев, то каждая из Сторон имеЬт право расторгнуть СогЛаШеНИе

при условии письменного уведомления другой Стороны о своих намерениях

за 20 (двадцать) календарньж дней до предполагаемой даты расторжения
Соглашения и произвести взаиморасчеты за 5 (пятъ) календарных дней до

даты расторжения Соглашения.

7. Заключительные положениjI

7.1. Стороны обеспечивают защиту персончшьных данных в соответствии с

Федеральным законом от 27.07.200б Ns 152-Фз <о персоныIьных данных).
7.2. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую

юридическуЮ силу, по одноМу экземпляру для каждой из Сторон.

7.з. Все споры и р€вногласия, возникающие из настоящего Соглашения,

бюджетное
образовательное

будут решаться путем переговоров между Сторонами.

8. Реквизиты и подписи Сторон

Образователъная организация

Государственное
профессионilльное
учреждение Иркутской области <Иркутский
колледж автомобильного транспорта и

дорожного строительствa))
Адрес: г. Иркутск, бульвар Рябикова, д. 63

Телефон: (З952) 30-30-1 1

ЭлектроннаJ{ почта : i tl i,'o Фj i k at igýifulu
оГРН: 1033801
оКПо: 0251
оКТМо: 2

Кадровый центр

Областное государственное казенное

учреждение <Кадровый центр Иркутской
области>>

Адрес: г. Иркlтск, ул. Щзержинского, д. 13а

Телефон: (З9 52) 4З -43 -07

Электронная почта: center_igczn@mail.ru
огрн 1233800008892
окпо 7704767з

701000001

филиала

Wý
И.о. дл

инн 380828209.1

ркутс

4&R. Сорвачева l
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СОГЛАСОВАНО

ffiл.*оИ оiiпасти*

"тЕ,jзаза9а9ву,

ркутского филиала

СфВтчева

2025

наименование Срок
предоставления

Образо ваmельная ор2анuз ацuя преdосmавляеm :

списки студентов и выпускников, находящихся в зоне
высокого риска не трудоустройства

до 01 марта
текущего года

списки студентов и выпускников с особенностями,
ограничениями по труду

до 01 марта
текуtцего года

запросы на помощь для конкретных студентов
(выпускников) в подготовке резюме, подготовке
собеседованию, построении карьерных планов

к
по мере
необходимости

заявки на временные (летние) работы для студентов по мере
необходимости

запросы на структуру и содержание информационных
материаJIов для студентов о рынке труда региона,
востребованных специыIьностях, навыках и
квалификациях

по мере
необходимости

запросы на структуру и содержание информационных
материалов для преподавателъского состава,

формирующего программы обучения, спецкурсы, о

рынке труда региона, востребованных специалъностях,
навыках и ква_пификациях.

по мере
необходимости

запросы на ре€lJIизацию совместных мероп риятий,
площадок для их организации

по мере
необходимости,
по согласованию

запросы на предоставление спикеров на мероприятия
центра каръеры, преподавателей для учебных курсов о
трудоустройстве и р€Lзвитии каръеры.

не позднее 7

дней до
мероприятия

Каdр о в btй ценmр пре d о с m авляеm uн ф орл,tацuю :



об активности студентов в мероприятияхКадрового
центра (ярмарках, мастер-классах, профтурах и т.д.)

по запросу
Образователъной
организации

об активности студентов по полr{ению аервисов
подготовки резюме, подготовки к собеседованию,
построении каръерных планов

по запросу
Образователъной
организации

доступные данные мониторинга трудоустройства
выtц/скников

по запросу
Образовательной
организации

сведениrI об обращениях выгý/скников в Кадровый центр
населения после выпуска из Образовательной

по запросу
Образовательной
организации

сведения о реЕIлизации индивиду€Lпьной работы со
студентами последнего года обучения, в отношении
которьIх выявлены повышенные риски трудоустройства,
и перечень которых передан Кадровому центру
Образовательной организацией

по запросу
Образователъной
организации

по запросу
Образовательной
организации

по запросу
Образовательной
организации

о работодатеJUIх' проводяЩих профтУр"r, .рафй"
данных мероприятий

по запросу
Образовательной
организации

о работодатеJuIх,
графики данных

инициирующих
мероприятий

ярмарки вакансий, по запросу
Образовательной
организации

перечни заинтересованных работодателей для участия в
планируемых ярмарках, днях карьеры, в том числе
регион€Lльном и федералъном этапах Всероссийской
ярмарки трудоустройства <Работа Россию>

по запросу
Образовательной
организации

перечни раOотодателей, имеющих договор на временные
работы и общественные работы

по запросу
Образовательной
организации

приглашения на открытые и
групповые собеседованиrI с -

:массовые отборы,
работодателями

по согласованию

Информационные материалы по Dынкч тDчла по согласованию
востреOованные навыки и компетенции по
специ€Lльностям и направлениям подготовки
Образовательной организации

по запросу
Образовательной
организации



уровень текущей и IIрогнозируемой востребованности
по специ€шъностям и направлениям подготовки
Образователъной организации

по запросу
Образовательной
организации

уровню заработной платы
направлениям подготовки
организации

по специzIJIьностям
Образователъной

и по запросу
Образовательной
организации

наиболее активных работодателей, предъявляющих
спрос по специ€lJIъностям и направлениrIм подготовки

Образовател ьной орган изации

по согласованию

информационные материаJIы о возможностях портала

<Работа в России>, информационные материаJIы о

возможностях взаимодействия с кадровым центром
кработа России>

по запросу
Образовательной
организации

об имеющихся площадки для проведения мероприятий
в Кадровом центре (оборудованные з€Lltы групtIовых

занятий при н€tличии)

по запросу
Образовательной
организации

о кандидатурах спикеров на мероприятия центра
каръеры, преподавателей для учебных курсов о

тDудоyстройстве и развитии карьеры

по запросу
Образоватепьной
организации

организует обучение специалистов центра карьеры

особеннОстяМ составлениЯ резюме, собеседований,

ПосТроениякарЬерныхfIЛаноВ'иныМкоМПеТенцияМ'
связанным с содействием трудоустройству и развитию
карьеры.

по заIIросу
Образовательной
организации

кuдроu"rй центр готовит и передает Образовательной
организации рекомендации по повышению
эффективности работы центра карьеры, улучшению
потенциала с точки зрения трудоустройства молодежи и

ее маршрутизации к работодателям.

по согласованию

Кадровый центр обеспечивает сбор обратной

работодателей на ЕL{П <Работа в России>> по

прохождения студентами и выпускниками
производственных практик и стажировок

связи от
итогам

по согласованию


